


SLOVO UVODEM

Tésite se vzdycky do prace? A mate svou
praci radi, bavi vas? Pevné véfime, Ze na
druhou otazku zaznéla kladna odpovéd.
Jinak se prace s lidmi délat nedd, neby-
li bychom uzite¢ni. Nejde o zadny naivni
idealismus, jde o to, Ze musime svou préci
chapat jako smysluplnou a sebe jako do-
state¢né kompetentni k jejimu vykondva-
ni, byt se tento pocit hodi okofenit zdra-
vou davkou pokory. Pfitom prvni otazka,
ruku na srdce, asi vyvolala spise negativni
odpovéd. To se stava. Obcas prijde Unava,
nékdy nds cekd v praci nepfijemné jed-
nani, kterému bychom se radéji vyhnuli,
jindy bychom méli chut jesté chvili uzivat
domaci pohody, vice si odpocinout. V ide-
alnim svété bychom jako poradensti pra-
covnici méli mit nad viemi témito situace-
mi nadhled a umét je zpracovat, abychom
i nadale pro své klienty predstavovali zdroj
podpory, pro kterou k nam pfichazeji.

Pro¢ se o tom vlbec bavime? Prvni Uno-
rovy tyden byl jiz druhym rokem vyhldsen
Tydnem pro wellbeing a jeho mottem
bylo ,Kdyz se do 3koly tésim...". Wolters
Kluwer bylo jednou ze zapojenych organi-
zaci, a tak se zaméfeni ¢lankl tohoto cisla
Skolniho poradenstvi v praxi dost nabi-
zelo. Ackoliv v casopise naleznete devét
rdznych rubrik, ve vétsiné z nich se tématu
osobni pohody autofi vénuji. To jen do-
klada, ze wellbeing neni néco nového, co
bychom méli do skolniho prostredi uméle
naroubovat, ani neni spjaty s zddnou jed-
nou specialni oblasti. Je to téma, které se
propisuje do nasi kazdodenni reality. At se
Zaci uci ve sSkolnich tfidach, potkavaji na
chodbéch skol, hraji fotbal na skolnim his-
ti, pfipravuji se na dulezité zkousky, nebo
pIni jakékoliv jiné studijni povinnosti, bez
pfiméfené davky osobni pohody to jde jen
stézi. A co vic - totéz platii pro jejich udite-
le a Skolni poradenské pracovniky.

Tésit se do Skoly nebo do prace nebudeme
denné, to vime. Kdyz se ale do prace ne-
tésime vabec, je namisté ji zménit. Mohou
ale déti a dospivajici jen tak zménit skolu?
Tézko... Proto dava smysl spole¢né hledat
momenty osobni pohody viude, kde se ve
Skolach potkdvédme, a pro nés pro viechny.
Zalistujte nasim casopisem — i v ném na-
leznete ony dulezité dilky skladanky zvané
wellbeing.

Lenka Krejcovd, odbornd editorka
Skolniho poradenstvi v praxi
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Podpora wellbeingu skrze formativni
hodnoceni a Vysvedceni JINAK

MAREK MATOUS BULA, JANA KRATOCHVILOVA, JULIE GROMBIROVA

Podpora wellbeingu déti v ramci zakladni i stfedni skoly je aktudlni a diilezité téma.

vrv

Proc se zamérovat na podporu wellbeingu ve skolnim prostredi? Vyzkumy nap¥ic svétem
opakované ukazuji, Ze je to klicovy prvek vzdélavdni. Pomdhd zvysovat motivaci Zdkii
(Datu a King, 2018), zlepsovat jejich studijni vysledky (Borman a kol., 2019) a zdroven
prispiva k jejich socidlnimu a emoénimu rozvoji (Dix a kol., 2020). Navic slouzi jako
ochranny stit proti uzkostem a depresim (Lew a kol., 2019; Zhou a kol., 2020), podporuje
schopnost byt spokojeny s vlastnim zivotem (Seligman a Csikszentmihalyi, 2000) a zvysuje
pracovni vykonnost v dospélosti (Edgar a kol., 2015).

V dobé, kdy stéle vice déti celi psychickym obtizim, se sta-
va integrace podpurnych strategii do sSkolniho prostredi
jesté naléhavéjsi. Tyto strategie zdUraznuji dulezitost
zaméfeni na pozitivni emoce, zvladani téch negativnich,
rozvoj charakteru, posilovani odolnosti a zlepSovani
mezilidskych vztahd. Pro Uspésnou implementaci téch-
to opatfeni je klicové podpuirné a bezpecné prostredi,
a to ve tfidach i na urovni celé skoly. Podpora pohody ve
Skolach tedy neni jen trendy téma - je to zésadni krok
k tomu, aby déti mohly zvladat vyzvy $koly, naplno roz-
vijet svUj potencial a ptipravovat se na dospély Zivot.

RGzné organizace v CR vytvéreji nebo adaptuji ze zahra-
ni¢i evidence-based metodiky, nabizeji workshopy nebo
preventivni programy do skol. Pfestoze jsou tyto aktivity
klicové a uzite¢né, odehravaji se casto ve formatu specia-
lizovanych vyukovych hodin nebo jednorazovych blok.
Podpora wellbeingu déti je viak komplexni a dlouhodo-
ba zalezitost. Pro zajisténi efektivity by se tato podpora
proto méla propisovat do bézného skolniho Zivota.

Hodnoceni procesu uceni a vysledkl ditéte jednoznac-
né patfi mezi nejvyznamnéjsi soucasti zivota skoly z po-
hledu ditéte, rodi¢e i vyucujiciho. Prozivani Skolniho
Uspéchu ¢&i neluspéchu v konkrétnich pedagogickych
situacich ovlivhuje presvédceni ditéte o vlastni zdatnos-
ti (Zimmerman, Bandura a Martinez-Pons, 1992; Zim-
merman, 2000; Mare$ a Neusar, 2012); spolupodili se
na utvareni jeho sebepojeti a zpétné vnimana zdatnost
zadka se promita do jeho vysledkl. Presvédceni o své
schopnosti uspét a obstat pozadavkim vzdélavani vzni-
kd vlivem prozivanych situaci v rodiné, okolnim prostre-
di a zejména vlivem prozitkd ve skole. V ni dité travi pod-
statnou ¢ast dne a je neustale konfrontovano s cilovymi
kategoriemi i vykony svych spoluzakl i se sebou samym.
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Hodnoceni a sebehodnoceni tak vyznamné ovliviuje
vnimani kvality zivota déti, kvalitu jejich byti (Lukasova,
2011; Lukadsova a Mares, 2014).

Na nasledujicich fadcich se budeme snazit odpovédét na
otazku, jestli a v ¢em konkrétné ma formativni hodnoceni
potencidl pro efektivni podporu wellbeingu vsech déti.

Wellbeing déti

Wellbeing ma mnoho definic a rlznych vymezeni. Pfi¢inou
je to, ze pojem wellbeing je komplexni stejné, jako je kom-
plexni nds Zivot. Obsahuje kazdou oblast, kterd ovliviiuje
kvalitu naseho byti. Pokud se chceme bavit o konkrétnim
problému, je proto zadouci vybrat si urcitou oblast wellbe-
ingu, ktery s nim nejlépe souvisi. V rdmci tohoto ¢lanku se
budeme vénovat psychickému a subjektivnimu wellbeingu.

Co si predstavite pod pojmem wellbeing? Stésti, spokoje-
nost nebo snad smysluplny zivot? Wellbeing (neboli v ¢es-
tiné osobni pohoda) ma mnoho rliznych koncepci. Jedny
z nejpouzivanéjsich navazuji na hedonisticky nebo eudai-
monicky pfistup k zivotu. Hedonisticky pohled na wellbeing
nabizi koncept subjektivniho wellbeingu, ktery definoval
Diener a kolegové (1999). Podle nich jde o kombinaci pozi-
tivnich emoci, omezeni téch negativnich a celkové zivotni
spokojenosti. Jedna se tedy o prozivani ,tady a ted”, které
se vaze k pritomnému okamziku. Naopak eudaimonicka po-
hoda, vychazejici z humanistické psychologie, klade ddraz
na smysluplny Zivot a osobni rlist. Vyznamnym pfinosem je
také model psychické pohody od Ryffové (1989), ktery zahr-
nuje 3est dimenzi: osobni rlist, pozitivni vztahy, autonomii,
zvladani prostiedi, smysl Zivota a sebepfijeti. Studie ukazuji,
ze podpora tohoto druhu wellbeingu mlze mit vlivi na nase
zdravi.



| kdyZ se hedonisticky a eudaimonicky pfistup v nékterych
oblastech prekryvaji, zaroven se vyznamné lisi a je uzite¢né
sledovat oba sméry. Aktudlni vyzkumné snahy spise vnima-
ji wellbeing jako mnohorozmérny koncept, ktery zahrnuje
vice nez jen stésti a spokojenost. Je to komplexni obraz lid-
ského prospivani a naplnovani potencidlu, ktery propojuje
okamzité radosti s hlubSim smyslem zivota. Pravé naplrio-
vani svého lidského potencialu a konani v souladu se svymi
hodnotami pfinasi do Zivota trvalejsi a hlubsi pocit stésti.

Nicméné u déti do 15 let se opakované ukazuje, Ze jsou tyto
oblasti takika zaménitelné. V tomto véku dité zatim nema
dostatecné vyvojové kapacity, a tedy nevnima velky rozdil
mezi prozivanim v tento moment a dlouhodobym prozit-
kem smysluplnosti a naplnéni. To je pro nds ucitele klicova
informace vzhledem k intervencim a kazdodenni praci s dét-
mi. Prikladem muze byt, Ze ditéti nemusi stacit uvédoméni,
Ze se u¢i néco dlouhodobé dllezitého, ale potiebuje na pra-
videlné bazi zazivat pozitivni emoce a smysluplnost v rdmci
dané vyuky.

Projevy wellbeingu

Vyznamnou teoretickou a empirickou oporu pro podporu
wellbeingu zprostfedkovava vyzkum v pozitivni psycho-
logii, mezi jejiz zakladatele patii Martin Seligman a Mihaly
Csikszentmihalyi. Pozitivni psychologie pfindsi novy pohled
na fungovani ¢lovéka. Vnima wellbeing jako zdsadni uka-
zatel zdravého fungovani. Jinymi slovy: misto toho, aby se
zamérovala jen na to, co v lidském zivoté nefunguje, tedy
na nemoci a problémy, klade didraz na to, co funguje dobre.
Zd(raznuje, ze zdravi neni jen nepfitomnost nemoci, ale
také schopnost prozivat spokojenost, smysluplnost a osob-
ni rozvoj (Seligman a Csikszentmihalyi, 2000). Tento pfistup
pfinasi novy pohled na dusevni zdravi, ktery neni postaven
jen na diagnostikovani nemoci, ale na zdravém fungovani
a prospivani. Pozitivni psychologie se timto snazi vytvofit
rovnovahu mezi tradi¢nim pohledem na nutnost 1é¢by ne-
moci a zamérenim na celkovou spokojenost se Zivotem.

Stoji za to zminit, Ze Martin Seligman ve své knize Vzkvétdni
popisuje wellbeing jako komplexni koncept, ktery neni nut-
né spojeny s radosti nebo veselosti. Ne kazdy z nas je scho-
pen tyto emoce prozivat na zakladé psychologickych predis-
pozic. To ale neznameng, Ze by tito lidé nemohli dosdhnout
stejné urovné wellbeingu jako ti, ktefi radost a veseli citi. Je
tedy nutné hledat symptomy, projevy wellbeingu tak, aby
odrazely komplexnost tohoto pojmu.

Sledovani wellbeingu v praxi znamena pozorovat, jak se dité
projevuje a jak se citi. Pojdme si nékteré projevy prospivani
a vyssi miry wellbeingu pfiblizit na konkrétnich pfikladech.
Na zacdtek je vsak vhodné pfipomenout, Ze ne vsechny
symptomy muizeme sledovat u kazdého ditéte najednou,
ne v plné mife a predevsim specificky pro kazdé jednotlivé
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dité dle jeho moznosti. A zéroven by nase pozornost méla
sméfovat na zménu chovani jednotlivého ditéte v danych
oblastech.

Angazované dité je zapdlené do cinnosti, kterou pravé
déld. Pri skupinové aktivité pfichazi s ndpady, prebira ukoly
a s nadsenim hleda feseni. Jeho pozornost a energie jsou za-
mérené na to, aby pfispélo a uzilo si spolupraci nebo vlastni
¢innost. Dité, které ma chut se ucit, projevuje prirozenou
zvédavost a touhu objevovat nové véci. Mize naptiklad
samo zkoumat, jak néco funguje, klast otazky a hledat od-
povédi. Vidi nové poznatky jako pfilezitost k rozsifeni svych
obzor(. Po hodiné miZe pfijit za vyucujicim a doptavat se na
detaily nebo si vyzadat dalsi literaturu. Flow je stav, kdy dité
Uplné pohlti ¢innost, kterou déla, ztraci pojem o case. Lze
ho pozorovat, kdyz je dité soustfedéné a vénuje se plné své
aktivité, uziva si ji a neciti tlak nebo stres. Dité, které si je vé-
domo svych silnych stranek, dokaze rozpoznat, co mu jde
dobre, a tuto schopnost aktivné vyuzivat. Napfiklad si uvé-
domuje, Ze umi dobfe argumentovat nebo vyhledavat infor-
mace, a tuto dovednost uplatnuje pii plnéni ukold nebo v ty-
mové spolupraci. Toto uvédomeéni posiluje jeho sebedlivéru
a pfindsi mu pocit uspokojeni a Uspéchu. Autonomni dité je
schopné délat vlastni rozhodnuti a nést za né odpovédnost.
Napfiklad samo planuje, jak si rozdéli ¢as mezi rlizné aktivity.
Samostatné si vybird, jakym zpUsobem spini urcitou vyzvu.
Tento pocit samostatnosti a kontroly nad svymi rozhodnutimi
je pfimo svazan s posilenim vnitini motivace a angazovanos-
ti. Dité zazivajici pozitivni emoce projevuje radost, vdé¢nost
nebo nadseni z byti ve skole. Tyto projevy vsak mohou byt
velmi rozli¢né. Pro nas vyucujici je dlilezité nabidnout détem
takové cesty projevu, které jim budou vlastni.

Jak jsme uvedli vy3e, celkovou pohodu ditéte ovliviiuje také
jeho hodnoceni a sebehodnoceni. Vénujme tedy pozornost
trendu ve Skolnim hodnoceni - formativnimu hodnoceni ve
vyuce a zméné zavérecného sumativniho hodnoceni.

Podpora wellbeingu skrze formativni
hodnoceni

Formativnimu hodnoceni vénuje v soucasnosti pozornost
laicka i odborna verejnost, a to pfedevsim z divodu dlouho-
dobého potvrzeni pozitivniho vlivu formativniho hodnoceni
na proces uceni a vysledky zaka (srov. Black a Wiliam, 1998;
Hattie, 2023). Formativni hodnoceni se postupné od prvot-
né nadSenych vyucujicich dostalo do koncepci jednotlivych
Skol a do dlouhodobého strategického zdméru vzdélavaci
politiky v Ceské republice. Jednim ze strategickych cilt vy-
mezenych ve Strategii 2030+ je pravé posileni vyuzivani for-
mativniho hodnoceni (Fry¢ a kol., 2020, s. 18).

Abychom vedli smysluplnou diskusi o formativnim hodno-

ceni, musime si nejdfive ujasnit jeho podstatu a vymezeni,
coz neni jednoduchy ukol. Formativni hodnoceni vymezila
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fada autort domaécich (napf. Kolar a Sikulova, 2009; Kostalo-
v4, Mikova a Stang, 2008; Kratochvilova, 2011; Slavik, 1999;
Stary a Laufkova, 2016) i zahrani¢nich (napf. Black a Wiliam,
1998; Earl, 2003; Nitko a Brookhart, 2014; Wiliam a Leahyova,
2020) a nové definice ¢i operacionalizace stale pfibyvaji. Pro
Ucely tohoto prispévku pouzijeme vymezeni formativniho
hodnoceni v dokumentu, ktery by mél byt odborné pedago-
gické vefejnosti zndm, ve Strategii 2030+ (Fry¢ a kol., 2020,
s. 11): ,Formativni je hodnoceni priibézné, které pfinasi za-
kovi uzite¢nou informaci o tom, co vi nebo ¢emu rozumi
pribézné v rdmci vzdélavaciho procesu, a sméfuje ho k na-
plnéni stanoveného cile. Umoziiuje mu sledovat vlastni
pokrok, vede ho k fizeni svého uc¢eni a pomaha komplexné
rozvijet jeho osobnost. U¢elem formativniho hodnoceni je
tedy identifikovat vzdélavaci potieby zakll a pfizplsobit
témto zjisténim vyucovani a uceni tak, aby kazdy zak dosa-
hl maxima ve svém rozvoji vzhledem k svym individualnim
moznostem.”

Jiz na prvni pohled je z této definice ziejmé, ze formativni
hodnoceni je komplexni problematikou a nelze jej zaméro-
vat se slovnim hodnocenim. Aby formativni hodnoceni bylo
uzite¢né a smysluplné pro viechny aktéry vychovné-vzdé-
lavaciho procesu, je dillezité, aby bylo uchopeno systema-
ticky, tedy aby bylo realizovédno ve spolupréci s zaky (vcet-
né sebehodnoceni zakd a vrstevnického hodnoceni), aby
se vztahovalo k zakdim zndmym cilim, kritériim a aby bylo
vhodné provazédno s hodnocenim sumativnim, coz vysvétlu-
je ve svych publikacich Kratochvilova (2011; 2012). Formativ-
ni hodnoceni podporuje komplexni rozvoj osobnosti zaka,
nesleduje jen ocekavané vysledky vzdélavacich predmétd,
ale i rozvoj klicovych kompetenci zakd. Je tedy velmi Uzce
spjato s wellbeingem zaku. Oba tyto koncepty jsou zahrnuty
ve zminéné Strategii 2030+ a ve vychové a vzdélavani je tre-
ba jim vénovat pozornost.

Na podporu wellbeingu pomoci formativniho hodnoceni se
muzeme podivat skrze jeho jiz vyse zminéné projevy. For-
mativni hodnoceni diky své komplexnosti rozviji pravé tyto
aspekty a prispivé k celkové pohodé ditéte a jeho dlouhodo-
bému rozvoji.

A/ Angazovanost

Konstruktivni zpétna vazba: Jednim z efektivnich zpUso-
b, jak podpofit angaZzovanost ditéte, je zpétna vazba, kterd
vyvazené kombinuje ocenéni Uspéchl a ndvrhy na zlepseni.
Konstruktivni zpétna vazba je popisnd, akcentujici to, co se
jiz ditéti dafi, a soucasné zvédomuijici to, v ¢em je tfeba se
dale rozvijet. Jeji soucasti je hledani moznosti rozvoje, pod-
nécovani k dalsi ¢innosti, kterd pravé angazovanost ditéte
podporuje. Timto pfistupem ditéti pomizeme uvédomit si
jeho konkrétni Uspéchy, které ho motivuji pokracovat v pra-
ci. Zaroven diky jasnému a povzbudivému vymezeni toho,
co muze vylepsit, podporujeme dité v dalsi ¢innosti.
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Smysluplné a dosazitelné cile: Klicem k podpofe angazo-
vanosti je zapojit dité do procesu stanovovani si cill a jejich
sebehodnoceni. Pokud dité pfijme stanoveny cil, nebo si ho
dokonce zvoli a priibézné sleduje jeho dosazeni, zvysuje se
jeho motivace a aktivni zapojeni ve vyuce. Napfiklad misto
obecného ,zlepsim se v matematice” muze byt cilem ,nau-
¢im se scitat zpaméti do sta dvouciferna ¢isla”.

Stanovovani vlastnich cilG zvySuje motivaci a pocit odpo-
védnosti ditéte za vlastni uceni. Ucitel maze ditéti pomoci
formulovat cile tak, aby byly konkrétni a realistické, napfi-
klad:,Chci se zlepsit ve ¢teni tim, Ze si kazdy den prectu dvé
stranky z knizky. Dité pak vidi, Ze sméfuje ke konkrétnim
vysledklm, které jsou pro néj smysluplné a vychazeji z jeho
potreb.

Personalizaci cile se stava uceni osobnéjsim a atraktivnéjsim.
Navic kdyz dité vidi, jak postupné svého cile dosahuje, zaZiva
uspokojeni a pocit uspéchu.

B/ Zamérenost na proces uceni - na pfirozenou chut se
udit

Zdaraznéni procesu uceni: Formativni hodnoceni se zamé-
fuje na proces uceni ditéte. Misto sledovani pouhych vysled-
kd uceni sleduje cestu uceni se — snahu, kterou dité vyna-
loZilo, a zlepseni, kterého dosahlo. Zamétuje se na pokrok
ditéte a uceni se z chyb. Napfiklad misto vyroku,Mas sprav-
nou odpovéd: mize byt ucinnéjsi fici ,Vidim, Zze ses hodné
snazil a hledal rlizné zplsoby, jak tkol vyfesit. Nasel jsi svoji
cestu k feSeni” Tim davame ditéti najevo, ze snaha je stejné
dilezita jako vysledek. Dité se uci také tim, Ze si zvédomuje,
ze chyby nejsou selhdnim, ale prilezitosti k dalsimu rdstu.

Oteviené otazky: Kladenim otevienych otdzek k procesu
uceni se dité podnécuje k dalsi akci, jejich feSeni podporu-
je zvidavost ditéte a jeho dalsi rozvoj. Napfiklad vyroky ,Co
bys mohl vyzkouset jinak?”, ,Vycerpal jsi jiz vSechny moznos-
ti?”,, Které kritérium jsi prehlédI?” vybizeji dité k pfemysleni,
zkoumani a hledani vlastnich feseni a predavaji mu zodpo-
védnost za uceni. Otazky podporuji korekci uceni, vybizeji
k dalsimu kondni ditéte.

C/ Zazitek flow

Individualni prizpGsobeni ukoll: Zazitek flow nastava,
kdyz je dité naplno ponoteno do ¢innosti, kterd ho bavi a za-
roven mu predstavuje pfiméfenou vyzvu. Ukoly by mély byt
dostatec¢né naroc¢né, aby nebyly nudné, ale zéroven takové,
aby je dité s trochou Usili zvladlo. Jejich volba souvisi s vyse
uvedenou personalizaci u¢ebnich cild. Napriklad misto pii-
li§ jednoduchého zadani mlize ucitel nabidnout ukol, ktery
dité motivuje k pfemysleni a objevovani novych pfistup(,
pficemz stale odpovida jeho schopnostem. Pocit ,zvladnu
to, kdyz se budu snazit” je pro flow klicovy.



Dil¢i cile: Rozdéleni ndro¢néjsiho cile na mensi, diléi cile po-
maha ditéti dosahovat postupnymi kroky Uspéchu a udrzet
si soustfedéni a zajem. Kazdy splnény krok posiluje pocit
uspéchu a motivuje dité pokracovat dal. Napfiklad pii naroc-
né&jsim projektu mize ucitel stanovit jednoduché dil¢i cile,
které ditéti ukazuji postupny pokrok. Tento pfistup pomaha
udrzovat motivaci a radost z prlibéhu prace, coz jsou klicové
prvky flow.

D/ Védomi vlastnich silnych stranek

Sebereflexe uspéchii: Pomahat ditéti uvédomit si, co se
mu podaifilo, je zasadni pro budovani zdravého sebepojeti.
Pfemysleni o svém uceni (,Co se mi dnes povedlo? Jak jsem
toho dosahl?”) posiluje nejen vnimani vlastnich znalosti, do-
vednosti a schopnosti, ale také uci dité rozpoznavat ucebni
strategie, které vedou k Uspéchu - ucitel mize dité vést k za-
mysleni, které kroky nebo dovednosti mu pomohly doséh-
nout cile.

Pravidelna sebereflexe Uzce souvisi se sebehodnocenim di-
téte. Osvoji-li si dité samo popisny jazyk a poskytneme-li mu
dalsi podporu, jako jsou kritéria hodnoceni, moznost volby
dlkazl uceni a bezpecné prostredi, uci se dité hodnotit svij
proces i vysledky uceni.

Otazky ,Jak daleko jsem od cile? / Jak blizko jsem k cili?*, , Jak
hodnotim svj pokrok?”, ,Co jesté potrebuji, abych cile do-
sahl?” podporuji nejen zodpovédnost za vlastni uceni, ale
i jeho planovani.

E/ Pozitivni emoce podporujici u¢eni déti

Dité by mélo zazivat pfi uceni pozitivni emoce. Ty mu-
Zeme podpof¥it vhodnou praci s chybou zaka, hleda-
nim moznosti ke zlepseni. Déti potiebuji prostor, kde
se mohou citit v bezpedi i pfi délani chyb. Chyby by ne-
mély byt vnimany jako selhani, ale jako pfrilezitosti k uce-
ni. Napfiklad kdyz dité udéla chybu v ukolu, ucitel by
mohl Fict: ,Je skvélé, Ze jsi na tom pracoval. Pojdme se
podivat, co bys mohl ptisté zkusit jinak.” Takova reakce
vytvari atmosféru dlvéry, ve které jsou s u¢enim se no-
vému spojeny pozitivni emoce.

Také zpétna vazba, ktera zdlrazriuje dosazené pokroky, po-
maha ditéti zazit radost z vlastniho rdstu. Misto hodnoceni
typu ,M4as to dobre! Ize pouzit povzbudivé véty jako ,Vidim,
Ze jsi dnes udélal pokrok v tom, jak resis ukoly.” Tim, ze dité
citi, Ze jeho snaha a zlep3eni jsou ocenény, je podporovéna

pozitivni emoce spojena s uc¢enim.
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Podpora wellbeingu skrze Vysvédceni
JINAK: zkusenosti vyucujicich

Pribéznd zpétna vazba, zamérend na podporu uceni, ovliv-
Auje vnimani Uspésnosti a kvality Zivota ditéte. Ui dité na-
hlizet redIné na své vysledky uceni, u¢ebni pokroky, strategie
a dalsi moznosti vlastniho rozvoje. Rozviji u ditéte schopnost
poznavat sebe sama a realné sledovat, jak se mu celkové
dafi.

Vyznamnym nastrojem zpétné vazby maze byt i pololetni
a zavérec¢né vysvédceni. To by mélo byt vyusténim hodno-
ceni pribézného a mélo by s nim byt Uzce provazano. Méni-
me-li v nasich skoldch hodnoceni priibézné, mohli bychom
ucinit proménu i ve formé a obsahu hodnoceni zavérec-
ného. O tuto zménu se pokousi Vysvédceni JINAK, které je
koncipovano tak, aby nahlizelo na dité komplexnéji, aby mu
poskytovalo informace k dal$imu rozvoji, a to i skrze sebe-
hodnoceni. Zavadéni Vysvédceni JINAK tedy podporuje roz-
voj formativniho hodnoceni.

Vysvédéeni JINAK se zaméfuje nejen na dosazené vysledky,
ale i na individudlni pokrok Zdka, na ocenéni jeho silnych
stranek, doporuceni k dalsimu rozvoji a také na posouzeni
pro zivot vyznamnych dovednosti ve vztahu ke klicovym
kompetencim RVP ZV. Je to néco vice, nez je vycet znamek ¢i
slovni hodnoceni. Vysvédcéeni JINAK navazuje na formativni
pfistup ve vyuce a propojuje formativni ucel zpétné vazby se
sumativnim hodnocenim. O Vysvéd¢Zeni JINAK jsme jiz psali
v ¢asopise Rizeni skoly v ¢&isle 9/2023; je vysledkem projektu
Vyvoj a implementace pilotniho designu $kolniho vysvéd-
¢eni: Inovace zavére¢ného hodnoceni zakl zékladni skoly
ve vazbé na komplexni rozvijejici hodnoceni” podporeného
TACR (TL: 05000360; dale jen Vysvédeeni JINAK), ktery si kla-
dl za cil inovovat zavérecné hodnoceni zaka zakladni skoly
v Ceské republice.

Do procesu hodnoceni Vysvédceni JINAK je inovativné za-
pojeno dité, které se jako aktivni partner ucitele na vlastnim
hodnoceni podili." Aby formativni pribézné hodnoceni vy-
ustilo v hodnoceni na vysvédceni, musi vyucujici zvladat
préci s cili, kritérii hodnoceni, dikazy uéeni, pracovat s po-
pisnou zpétnou vazbou.To vie se déje v bezpecném prostie-
di tfidy s akcentem na rozvoj klicovych kompetenci, které se
projevuji v chovani zakl. To poskytuje vyucujicim komplex-
néjsi obraz o ditéti a zpétné jim to pomaha v reakcich na po-
treby zakud ve vyuce. Implementace Vysvédceni JINAK v praxi
predpokladé systematickou priibéznou praci s formativnim
hodnocenim, a tim i zménu kultury uceni a vyuc¢ovani smé-
rem k wellbeingu. Blizsi popis toho nastroje mizete najit

! Soucasti vyhlasky ¢. 432/2024 Sb. je od 1. 1. 2025 vysvédceni inspirované Vysvédéenim JINAK. Nejde o podobu totoznou s tou, ktera
vznikla jako vysledek evidence-based pfistupu a spolupréce se skolami. Ministerstvo uvadi vysvédceni odlisné, sebehodnoceni zaka na

vysvédceni a jiné daldi prvky nebyly pfijaty.
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V jiz zmin&ném zafijovém ¢isle Rizeni skoly? nebo na stran-
kach katedry pedagogiky: https://vysvedcenijinak.ped.
muni.cz/.

Na nésledujicich fadcich se zaméfujeme na pfinos Vy-
svédceni JINAK pro zaky ve vztahu k vyse popsanému
wellbeingu. Vyjdeme pfi tom ze zkuSenosti vyucujicich,
ktefi Vysvédceni JINAK ve své praxi implementuji.® Né-
ktefi tak ¢ini jiz tfetim rokem, jini s jeho implementaci
zacinaji. Ze zkusenosti vyucujicich z rdznych zakladnich
skol vyplyva, ze Vysvédceni JINAK podporuje wellbeing
déti a) v angazovanosti — zapojeni déti do vyuky a proce-
su uceni, b) v praci s vyukovymi cili, ¢) v sebehodnoceni
déti, d) v komunikaci o vlastnich silnych a slabych stran-
kach, potfebach pro uceni, e) v hodnoceni chovani a ve
vztazich mezi détmi.

Angazovanost, flow, konstruktivni zpétna
vazba, smysluplné a dosazitelné cile:
zameéreni na proces uceni

Vétsi zapojeni déti ve vyuce podporuje podle vyucujicich
vyznamné prace s cili Zaka - v¢asnd zpétnd vazba od vyucu-
jicich, moznost vyjadfit se k vlastnim vysledkiim a opatfeni,
ktera jsou realizovana hned ve vyuce ¢i v dalsi vyucovaci ho-
diné v rdmci formativniho hodnoceni.

Cile do vyuky ucitelé pfipravuji promyslenéji na zékladé oce-
kavanych vysledk( uéeni, které maji formulovéany v SVP, a na
zakladé kritérii hodnoceni, kterd jsou soucésti Vysvédceni JI-
NAK (ta vychézeji z RVP ZV). Ucitelé stanovuiji cile pro zaky na
rdzné dlouhd obdobi, déti s nimi seznamuji a zamérné s dil-
&imi cili ve vyuce pracuji. Zaci védi, kam smétuji, a zaroven
posuzuji, kde se na cesté k cili nachazeji.

Z rozhovor( s vyucujicimi vyplyva, Ze déti na prvnim stup-
ni zakladni skoly se mnohdy zajimaji jiz dopfedu o to, co se
budou ucit, ptaji se, jaky bude jejich cil, a na praci se vice
soustredi. Také na druhém stupni podporuje prace s cili vétsi
soustfedéni se na praci. ,Hodina jim utika rychle,” jak popi-
suje vyucujici ceského jazyka lveta. Ucitelka prvniho stupné
Radka hovoli o vétsi smysluplnosti vyuky pro déti a o tom,
Ze tento zpUsob hodnoceni Zaci pfijali: ,Taky i od déti mam
zpétnou vazbu, Ze oni reaguji na to, ¢eho maji dosahnout,
a ze hodina rychle utece nebo i ten den rychle utece, Ze
opravdu to ma takovy jako vétsi smysl.”

Ucitelé pozoruji, ze prace s vhodné nastavenymi cili uceni
podporuje Uspésnost déti. Navic maji vétsi radost, kdyz se
jim podafi cile dosahnout, jak popisuje vyucujici Martina:

.Spis se soustredim na mensi cil, ale prosté toho cile doséh-
neme. To znameng, jdeme step by step, aby byli Uspé3sni.
A kdyz to takhle déléte, tak vlastné zarucujete, ze zaZivaji
Uspéch. A kdyz zazivaji uspéch, tak jsou motivovani, délaji
pokroky, chtéji se ucit a jde to skoro samo, takze to je ta pod-
stata, ten princip. Kdyz se potom ohlédnou a vidi pokroky,
které délaji, tak je to pro né jako takové nabijejici.”

Cilend prace s kritérii pomaha dle vyucujicich zvy3ovat kva-
litu odvedené préce. Zaci se postupné méné ptaji po znam-
kach, po tom, zda pisi,na test”. Kdyz ze tfidy odchazeji, jsou
si jisti tim, s ¢im odchdzeji a co potiebuji dale rozvijet.

ZkuSenost s kritérii popisuje ucitelka $estého ro¢niku Eva:
»Davala jsem tam kritérium, aby si po sobé préci Zaci zkon-
trolovali, protoze mam zkusenost, Ze napiSou text, ani neu-
délaji na konci véty tecku a Ukol rychle odevzdaji. Osvédcilo
se mi to opravdu dobre, protoze zaci si to kontrolovali a ode-
vzdavali praci po kontrole!”

Védomi vlastnich silnych stranek
a pozitivni emoce skrze sebereflexi,
sebehodnoceni

Vyucujici zminuji, Ze praci s kvalitni zpétnou vazbou ovliviu-
ji'i uroven sebehodnoceni zakl a hodnoceni vrstevnického,
a to vcetné planovani dalsich krok pfi uceni. Déti pojmeno-
vavaji [épe to, na ¢em mohou déle pracovat. Tyka se to zaku
1.1 2. stupné.Vyznamnou roli zde hraje zvédomeéni si vysled-
ka ve vztahu k cili, na némz pracuji. Pouzivanim formativniho
hodnoceni se postupné rozvijeji hodnotici dovednosti zakd.
Pfi sebehodnoceni nebo vrstevnickém hodnoceni pouzivaji
popisny jazyk, zaméfuji svou pozornost na zvladnuti svého
cile, u¢i se planovat, jak se déle rozvijet, dosdhnout pokro-
ku. Stavaji se citlivéjsimi vaci svym spoluzakim, premysleji
o slovech, jimiz jim sdéli zpétnou vazbu k jejich praci. Vyu-
Cujici vnimaji i dopad na zaky gymnazia, ktefi uvadéji:,Umi-
me se vice ucit, udélat si systém.” Podle jiného vyucujiciho,
tentokrat ze zakladni skoly, si déti ,uvédomuiji vice sami, co
se jim dafi, nedafi. Uz jdeme do té Urovné vys, kdy si planuji
s nasi podporou své uceni.

Klicovym nastrojem pro zvédomovdéni urovné oc¢ekavanych
vysledkl z3ku je Ctyfstupriova verbdlni $kdla pro hodnoce-
ni chovani déti a jejich vysledku. Se $kalou pracuji vyucujici
i déti prabézné, aby svému hodnoceni na vysvédceni déti
porozumély. Nezlstavaji jen u mechanického pouziva-
ni vyrok( skaly, ale s oporou o ¢asto uplatnovana kritéria
a zpétnou vazbu od spoluzdkl a vyucujicich pojmenovava-
ji, v ¢em se konkrétné potiebuji zlepsit. Sami vyucujici jsou

2 MUSILOVA, D. Vysvédeeni JINAK. Rizeni skoly, 2023, ro¢. 20, €. 9, s. 31-34.
3 Vypovédi pochazeji z reflexe zkusenosti s Vysvédcenim JINAK a zavadénim formativniho hodnoceni skupiny 20 vyucujicich v obdobi
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prekvapeni, jak to déti postupné zvladaji: ,Také jsem vidé-
la promény tieba u téch zakd v sebehodnoceni. Hodné se
zlepsili v tom sebehodnoceni, zacali pouzivat slova ,zatim
neumim’ jesté neumim’, dokdzali najednou i pfesné popsat,
v ¢em chybuji, v ¢emz se chtéji zdokonalit. Zacali to ode mé
hezky pfejimat.”

Proména vztahu k sobé a spoluzakiim

Soucasti Vysvédceni JINAK je hodnoceni chovani ve trech
oblastech: ve vztahu k sobé, k druhym a ke svému uceni na-
vazujici na klicové kompetence. Tyto oblasti hodnoceni se
dostavaji do centra pozornosti vyucujicich a vedou spoluza-
ky k vrstevnickému hodnoceni v béZzné vyuce. Déje se tak
postupné se zajisténim bezpedi a s cilem podpory rozvoje
spoluzakd. Vyucujici hovofi o tom, Ze celé tfidé to pfinasi
benefity, ze se tam vnasi také bezpecné prostiedi. Bezpecné
prostredi je dllezitym predpokladem pro podporu wellbe-
ingu ve tfidé.

JTakze jsme si dali na 14 dni cil, Ze ,jsem pfinosem pfi praci
ve dvojici nebo ve skupiné a zapojuji se do zadané prace;,
coz mi pfislo, Ze jsme schopni néjak vyhodnotit. Tomu jsem
prizplsobila vyuku.”

,Zaky jsem zpocatku vedla k tomu, aby ve zpétné vazbé pro
spoluzdky uvadéli pouze doporuceni k zlepseni jejich pra-
ce. Mam zrovna devatéky, nechtéla jsem, aby davali spolu-
zakdm néjaké negativni hodnoceni. Vsichni pouzili vesmés
opravdu doporuceni. Spise jsem Cekala, Zze pljdou do kritiky,
a bylo to super v tom, Ze vsichni byli pozitivni

Zaveér

V dobé, kdy stéle vice déti Celi psychickym obtizim (Velemin-
sky a kol., 2020; NUDZ*), je podpora jejich wellbeingu zasad-
nim spolecenskym tématem. Implementace formativniho
pfistupu k hodnoceni ve skole mlze byt jednim z podstat-
nych kroki pomahajicich celit této nelehké vyzvé.

Formativni hodnoceni a Vysvédéeni JINAK predstavuji vic
nez jen prostredek ke zlepSeni procesu uceni a jeho vysled-
k& — mohou byt vyznamnym prvkem pii podpore wellbein-
gu viech 74ku ve tfidé. Systematicka zpétna vazba zamére-
nd na pokrok a silné stranky ditéte pomaha posilovat jeho
sebedUivéru, zvysuje angazovanost a podporuje chut ucit se
novym vécem. Navic zapojeni ditéte do hodnoceni vlastniho
uceni, nastavovani si cill a reflektovani ispéch rozviji jeho
autonomii, schopnost seberegulace i odolnost vici nelspé-
chu. Tim jako vyucujici tvofime prostiedi, kde se dité mize

ODBORNA SDELENI

citit bezpec¢né, naplnovat svlj potencidl a zaZivat radost
z procesu uceni.

Mili ¢tendfi, mili kolegové ucitelé a feditelé, pojdme spolec-
né nahlizet na hodnoceni ne jako na pouhé vyhodnoceni
toho, co se zék naucil, ale jako na pfilezitost k podpore déti
v naplnovani jejich lidského potenciall a celkového prospi-
vani. Véfte, ze i my dospéli budeme v takovém prostredi $ko-
ly Iépe prospivat.
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Hledate praci?
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7 VvV 7

Péce o dusevni zdravi zaku je jednou
Z priorit Slezského gymnazia v Opave

7 Metodické materialy vznikaly pod hlavi¢kou
H projektu Metanoia. Mlizete nam ho
predstavit?

Zkusim kratce chronologicky vysvétlit, jak projekt Metanoia
vznikl. Nemoc covid-19 a jeji dusledky postavily celou spo-
le¢nost pred ne¢ekané vyzvy. Rada zaka se béhem nafizené-
ho distan¢niho vzdélavani zacala hroutit a ja jsem uvazovala,
co s tim. Kontaktovala jsem znamou fyzioterapeutku a poza-
dalaji, zda by nebylo mozné udélat néjaké video, pfinémz se
Zaci protahnou, zacvidi si a celkové zrelaxuji. To se povedlo
a vznikl dokonce cely zasobnik videolekci, které byly k dis-
pozici zakm SGO i jinych Skol.

Po ndvratu k prezen¢nimu studiu jsem si uvédomila, Ze je nutné
vice podpoiit psychickou pohodu zak(. Proto jsem projektovy
Den D, ktery jiz od roku 2008 v nasi skole pro spoluzaky kazdo-
ro¢né poradaji Zaci ze spolecenskovédniho seminare, zaméfila
na téma dusevniho zdravi. Zaroven se zrodila my3lenka vytvo-
fit novy projekt Metanoia, ktery zahrnuje praci s handicapova-
nymi détmi v MS Eliska, praci s handicapovanymi dospé&lymi,
s détmi z péstounskych rodin ¢i ukrajinskymi détmi.

7 Jaké materialy u vas na strankach ucitelé
e / hajdou?

Za mé hravé a pro zaky lehce stravitelné. Kazdy material,
ktery zanecha emocni stopu z vlastniho prozitku, napfiklad
diky tomu, Ze vyuziva formu hry, povazuji za uzite¢ny. Téma-
ta jsou nasleduijici:

Prevence dusevnich poruch

Relaxuj viemi smysly

Psychickd manipulace

Dusevni poruchy I.

Pomoc blizké osobé s panickou atakou a depresemi

Vliv sexualniho nasili na psychiku

Jaké jsou rozdily mezi psychologem, psychiatrem a psy-
choterapeutem?

Nouhkwbh=

Slezské gymndzium v Opavé se dlouhodobé vénuje podpore dusevniho
zdravi svych zdkii a ucitelii. Diky projektu Metanoia a unikdtni metodice,
kterd je volné dostupnd na webu skoly, nabizi praktické ndstroje, jak
pracovat s tématy jako prevence dusevnich poruch, relaxace nebo
arteterapie. O vzniku a vyznamu tohoto projektu jsme hovofili s jeho
iniciatorkou Mgr. Kamilou Tkdcovou.

8. Vliv smyslovych viemu na psychiku

9. Pohled na dusevni zdravi béhem historického vyvoje
10. Spravnym dechem ke zdravi

11.Vliv dusevni nepohody na fyzické zdravi

12.Beseda o alkoholismu,Jsme si kvit”

13. Dusevni poruchy Il.

14. Arteterapie

15. DuSevni nemoci

7 Kdo kromé ucitelli mlize materialy vyuzit?
°

Osobné jsem je predstavila i metodikim prevence na kraj-
ském setkani metodikd prevence Moravskoslezského kraje,
které je pravidelné organizovano krajskou metodi¢kou pre-
vence Mgr. Andreou Matéjkovou. Podle ohlasu soudim, Ze je
mnozi vyuziji.

Material mGze slouzit i ke skoleni ucitel(, ktefi se snazi tuto
problematiku pochopit. Vyuzit ho mlze v podstaté kdokoliv,
koho téma zajima, chce se v ném lépe orientovat, popt. jej
vysvétlit nékomu dalsimu.

7 Miizeme si jedno z uvedenych 15 témat
e / predstavit podrobnéji? Které, to necham na
vas.

Hledat ,top” téma se neodvazuji, nebot mi studenti, ktefi
mnohd témata s nadsenim zpracovavali, by mi to neod-
pustili. Zkuste zhodnotit sami, zda je pro vas nejdulezitéjsi
zorientovat se v relaxaénich technikach, dozvédét se, jak
spravné dychat, nebo zjistit, Ze pro Slezské gymnazium
vznikla kolekce 3 ¢ajli na relax, povzbuzeni ¢i koncentra-
ci. Nebo je snad ,top” védét, kde mohu pozadat o pomoc
a kdo mi mUze pfiblizit zkusenost pobytu v psychiatrické
nemocnici a popsat, co s lidskym zivotem udéla zavislost
na alkoholu?
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ROZHOVOR

7 Jak vas vlastné napadlo vytvofrit metodiku
e / ktématudusevniho zdravi? A kdo za
projektem kromé vas stoji?

Tento sbornik metodickych lekci je vysledkem prace mnoha
nadsencl, ktefi radi délaji pro ostatni néco navic. Jsou to
hlavné Zaci spolec¢enskovédniho seminare, ktefi meto-
diku pfipravovali pro zmifnovany Den D. Zvlastni podé-
kovani patfi nasi absolventce Kristyné Sykorové, ktera
v dobé svého studia v nasi skole celou akci koordinovala
a kterd také byla iniciatorkou vzniku projektu Metanoia.
Pak jsme navdézali spolupraci s odborniky (mi kamaradi,
kolegové, nasi byvali Zaci, znami nebo ti, které jsem vi-
déla ve zpravach v Ceské televizi a oslovila je s my3len-
kou vytvofit metodicky materidl). Nejvice se na nasem
sborniku podileli vytvarnice a ucitelka Michaela Nova;
Darina Calonova, skolni metodic¢ka prevence; Marta Ko-
lafikovd, prodékanka pro studijni a socidlni zalezitosti
SLU v Opavé; Petr Harazin, songwriter a frontman ka-
pely Nebe, privodce preventivnim programem ,Chlast
je droga”; lvana Urbancikovd, fyzioterapeutka a vyzivo-
va specialistka; Jifi Kylar, spoluzakladatel spolku Nékdo
Ti uvéri, z. s., a Bara Masopustova se Silvii Melusovou ze
Slezského bylinkafstvi.

Musim také zminit tym editor(l a grafikd, bez kterych by
material nebyl uceleny. Jazykovou Upravu a celkovou ko-
rekturu textu provedly Magda Hrstkova a Lenka Weiglho-
ferova. Zdertkka Morcinkova se postarala o to, aby byl ma-
terial celkové srozumitelny pro kazdého uZivatele. Grafiku
zastitili Michaela Nova a Petr Sedlacek.

7 Jste Skolni metodicka prevence. Jak jste se
H k této pozici dostala?

Narodila jsem se do ucitelské rodiny a od mali¢ka jsem
byla vedena k feSeni problému a k tomu, Ze se nemam
vyhybat ukolim. Kazda vznikla situace je pro mé vyzvou.
Kdyz vznikla pozice metodika prevence, pfihlasila jsem se,
Ze bych ji chtéla zastavat. Libi se mi resit problémy, po-
mahat a hlavné se zabyvat prevenci. Vzdy mé oslovova-
lo r¢eni ,Kdo si hraje, nezlobi”. Proto vznikla v nasi skole
fada projektl s cilem zdky zaméstnat a rozvijet zéroven
jejich dovednosti (veetné tzv. soft skills). Prace v projek-
tech podporuje jejich dusevni zdravi - nalézaji zdravé
sebevédomi, nauci se pracovat v kolektivu, fesit ndro¢né
situace a plnit ukoly. Zdokonaluji se v time managemen-
tu a praktickych dovednostech, neni pro né problém za-
lozit si Zivhost (i v 16 letech), vénovat se dobrovolnictvi,
organizovat soutéze, pracovat v akademickych senatech
vysokych 3kol aj.
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7 Co na pozici Skolni metodicky prevence
e / Vvnimate jako nejnarocné;jsi?

Nejtézsi je nalézt odvahu vstoupit do nekomfortnich situ-
aci a nést biimé zodpovédnosti za sva rozhodnuti. Nékdy
je slozité umét se ,odfiznout” od naro¢nych zivotnich si-
tuaci nasich zaku, byt pouze doprovazejici osobou a vérit,
ze odbornici pomohou.

7 Obdobi od 4. do 10. Gnora je vyhlaseno

e / Tydnem wellbeingu. Co u vas ve skole
délate proto, abyste se tam vsichni citili
dobie?

Osobné povazuji za klicové, Zze Skola nabizi celou fadu
mimoskolnich aktivit. Kouzlo nasi $koly je to, Ze nefeSime
jen védomosti 74k, ale poskytujeme jim prostor pro se-
berealizaci v celé fadé oblasti. Domnivam se, Zze v tomto
ohledu pfevysuje Slezské gymnazium bézné stiedoskol-
ské standardy. Praci v téchto volnocasovych projektech
se nasi zaci uci nachazet jiny, casto realisti¢téjsi uhel po-
hledu na svou vlastni Zivotni situaci a aktudIni problémy,
s nimiz se potykaiji.

7 Jaké konkrétni aktivity zakiim pomahaji
H lépe zvladat jejich vlastni problémy?

Z praxe vim, ze zaci Casto své obtize povazuji za nepreko-
natelné. Zapojenim do projektu ale zjistuji, Zze ve srovnani
s jinymi je jejich problém vlastné maly. Setkavaji se totiz
s mentélné i fyzicky postizenymi détmi a dospélymi, po-
mahaji rodindm poskytujicim péstounskou péci, docha-
zeji do domova senior0. Tyto zkusenosti pomahaji budo-
vat kontext pro jejich vlastni Zivot a byti. Pokud byste se
s nasimi aktivitami chtéli blize seznamit, mzete navstivit
nase webové stranky: www.sgopava.cz/prehled-pro-
jektu/ nebo www.sgopava.cz/prehled-aktivit/.

7 Jak prispivate k pfijemné atmosfére
e / apropojeni mezi zaky?

Nase Skola ma jen 12 tfid, takZze se nam dafi udrzet pfi-
jemnou atmosféru skoly, kde se ucitelé a zaci navzajem
pomérné dobfe znaji. Novi Zaci absolvuji adaptacni kurz,
kterého se ucastni vsechny tfidy 1. ro¢niku najednou,
¢imz chceme zdUraznit propojenost zakd napfi¢ rocni-
kem. V tomto ohledu velmi pomdhaji volnocasové aktivi-
ty — také pfi nich dochazi k propojeni zakd z rGznych t¥id,
starsi a zkusenéjsi zaci funguji jako mentofi mladsich.



Navic maji Zaci nékolikrat do roka moznost absolvovat za-
Zitkovy program na zvolené téma, naposledy to byla v listo-
padu 2024 tzv. Fan Night na téma Harryho Pottera. Oblibe-
né jsou i rizné celoskolni charitativni vyzvy, napf. koncert
Skolnich kapel Gymplbands, jehoz vstupné je vénovédno na
vybrany dobrocinny projekt.

v vz

7 A jak resite problémy, pokud ve Skole
H nastanou?

Pokud uz k problému dojde, dokaZzeme zaklim zprostredko-
vat odbornou pomoc.V tomto ohledu doporucuji budovat si
cilené sit kontaktl a tyto kontakty péstovat a rozvijet klidné
v prabéhu celé ucitelské kariéry nebo i Zivota.

Z odbornéji zamérfenych véci nabizi Slezské gymnézium
kariérové poradenstvi, v jehoz rdmci absolvuji zdjemci ze
2. ro¢niku sérii workshop( a konzultaci. Je také mozné do-
mluvit si schlizku s externi mentorkou a kouckou, ktera do
Skoly dochézi dvakrat mésicné.

ROZHOVOR

Studijni a mékké dovednosti systematicky rozviji program
Apollo, ktery ma aktudlné ctvrté pokracovani. Jeho Uvodni
blok pomaha zakiim s adaptaci na nové ucebni prostredi
stredni Skoly, dalsi bloky jsou vénovany mapovani talentt ve
tfidé, vyjasfiovani studijnich priorit nebo osobni SWOT ana-
lyze a uréeni vlastnich silnych stranek.

Nové jsme letos pro Zaky vytvorili dvé volnocasové aktivity
zaloZené na podpofre wellbeingu. Prvni z nich jsou odborné
vedené lekce fyzioterapie, které probihaji vzdy v utery pred
vyucovanim. Dali moznosti, jak relaxovat, jsou hodiny arte-
filetiky pod vedenim nasi vyucujici vytvarné vychovy. Vsech-
ny skolni volnocasové aktivity jsou pro zaky skoly zdarma.

Snazime se, aby komunikace ve 3kole byla oteviend a vede-
na na partnerské bazi. Klima skoly je néco, co tvofi vsichni
Zaci a zaméstnanci kazdy den tim, Ze nerezignuji na zdvofri-
lost, konstruktivni pfistup a vstficnost. Je to prace, ktera ni-
kdy nekondi, ale kterd pfinasi nesmirny uzitek vsiem. Pokud
by se kdokoli chtél u nés inspirovat nebo ziskat know-how
pro jakoukoli nasi aktivitu ¢i projekt, mGze se na nas obratit -
radi pomUzeme.

Rozhovor vedla Michaela Vdchovd, odbornd editorka Ucitelského mési¢niku.

Rizeni Skoly
podporuje

Hovory z kabinetu.

Podporuji

Seznamte se s inspirativnimi uciteli a nahlédnéte
za dvere kabinet( s Danielem Prazakem.

Najdete na https://www.facebook.com/hovoryzkabinetu

PO DCAS'T

J‘-y Damdel Braiak

ve DELAVAMI

@) Walters Kluwer | Rizeni Skoly L ieleh L0} otevieno

www.rizeniskoly.cz Il 11



PREVENCE

Jak je dulezité mit vsech pét

pohromade

ALES BENDA

Jeden ledni medvéd se ptd druhého: ,,Co dnes budes délat?” A druhy odpovi, Ze nic.
710 jsi ale délal véera?!” namitne ten prvni. ,Jd vim, ale jesté to nemdam hotové!”

Souznim s Vaclavem Mertinem (2019), Ze nejen v ucitelské
profesi je dobré si ¢as od ¢asu polozit dvé otazky: Pro¢ délam
praci, kterou délam? a Pro¢ ji délam tak, jak ji délam? Polozil
jsem si obé a pak je cernym fixem prenesl na papir a povésil
na nasténku v kabinetu vedle fotovtipu o lednich medvédech.
Spole¢né tak uz nékolik let ramuji maj pedagogicky horizont.
| kdyZ se jimi nezabyvam denné, tak ty védomé chvile s téma-
ty strdvené jsou strhujici, obcerstvuijici a pfijemné obohacujici.
Nabizeji mi totiz vyhled na mou pedagogickou praxi.

Jaky jsem, jak se chovam k sobé a k ostatnim? Jak ovliviuji své
zaky? Jaké jsou hodnoty, kterymi pfispivam do vztah(? Jaka
je moje tfida a jaky jsem tfidni, co pfindsim svym zakdm a co
si od nich odndsim? Jak mezi sebou Zaci ve tfidé komunikuiji,
jak komunikuji se mnou a jak ja s nimi? Jaky jsem ucitel? Jakym
smérem své zaky vedu, jak o nich a o sobé pfemyslim? Jaké je
vlastné ceské zakladni Skolstvi, jakou ma povahu a jak se podi-
lim ja na jeho vytvareni?

Jsem rad za kazdou chvili, kdy si mohu udélat pohodli, nadech-
nout se, zastavit, podivat se na nasténku a v ozvéné kladenych
otdzek a pod tihou odpovédi pak jakoby zpovzdali poslouchat
prijemny a klidny hlas:,PohodIné se usad, a pokud budes chtit,
muzes si zavfit oci. Nebo se divej dolli na nohy ¢i na zem. Vni-
mej, jak jsou tvoje chodidla na zemi nebo jak tvoje ruce odpo-
Civaji. Trikrat se zhluboka nadechni a pomalu vydechni, pfitom
vénuj pozornost svému dechu. Ve svém vlastnim rytmu. M{zes$
si vSimat, jak se ti pohybuje bficho nebo jak vzduch prochazi
a odchézi nosem nebo Usty. Pokud chce$, mizes si polozit jed-
nu ruku na bficho, abys citil hluboky nddech a pomaly vydech.

s

Vénuj pozornost svému dechu. Nyni muiZzes oteviit oci!
Dusevni zdravi

V &ervnu lonského roku mi volal kolega Oto, $kolni psycholog.
+Alesi, objevil jsem skvélé skoleni od Narodniho Ustavu dusev-
niho zdravi. Jsem fakt nadseny. Potfebuje nas byt ale minimal-
né osm, aby se v Liberci mohlo zrealizovat. Jde$ do toho?”

+VSech pét pohromadé” je kurikulum zaméfené na podporu
dusevniho zdravi Zaku i ucitell prostfednictvim vyuky dusevni

gramotnosti a rozvoje socialné emocnich kompetenci. Pro-
gram vytvofila Pracovni skupina pro vyzkum dusevniho zdravi
déti a adolescentl v rdmci vyzkumného programu Vefejné du-
Sevnizdravi v Narodnim Ustavu dusevniho zdravi. Cely program
je ovéfen mnohaletou dlkladnou pilotazi (2017-2023) a revi-
dovén na zdkladé zpétné vazby. Vzniklo osmnact lekci, které za-
zitkovou formou provadéji ucitele a Zaky péti hlavnimi tématy:
dusevni zdravi, emocni gramotnost, vztahy, komunikace a prv-
ni pomoc v oblasti dusevniho zdravi. Kazda lekce pak prinasi
tfi hlavni poznatky v podobé stru¢nych a vyvojové vhodnych
sdéleni z oblasti probraného tématu.

Nadechni se

Podminkou k realizaci programu V3ech pét pohromadé je ab-
solvovani tfidenniho 3koleni, které je vedeno zkusenymi lektor-
kami z organizace Dusevni zdravi déti a adolescenttl. Skoleni
je koncipované formou zazitkové skupiny, s kterou si projdete
dlkladné cely program od zac¢atku do konce. Lektorkdm Marii
a Marté a dalsim osmi pedagogickym nadsenciim z libereckych
zakladnich skol se podafilo vytvorit béhem tii dnl bezpecné
prostredi solidni podpUrné skupiny s nékdy az prekvapivé
upfimnym sdilenim a otevienymi sebezkusenostnimi zavéry.

Kazda lekce zacina spole¢nym ritudlem, ktery je zaroven de-
chovym cvicenim. Podle Broderika a Metze (2009) je pro zaky
dychani jednoduchy a ucinny zpUsob, jak sniZit stres, a také
predstavuje moznost ukotvit se v pfitomném okamziku a plné
se sousttedit na lekci. Casem se zaroven prace s dechem stava
béZnym a snadno dostupnym nastrojem, ktery pomahd v Zivo-
té zbavit se stresu a citit se Iépe. Dechové cviceni nyni zafazuji
na zacatku kazdé hodiny také mimo program Vsech pét pohro-
madé. Zabere minimalni as, Zaci ho pfijimaji pozitivné a je citit,
Ze je pro né pfijemné se na zacatku hodiny nejprve takto uvol-
nit a pak se ponofit do vyuky.

Komensky (Habl, 2019) ve svém Zivotnim pedagogickém dile
nazira vzdélavani jako celostni proces, ktery je propojen tfemi
naléhavé aktudlnimi atributy. Jsou to télesné zkudenosti, ko-
gnitivni aktivity a moralni zodpovédnost. S pokorou si dovoluiji
doplnit tuto triddu jesté péci o dusevni zdravi.

' https://dzda.cz/vsech-pet-pohromade
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Experimenty

Cely program V3ech pét pohromadé kromé jiného vede zaky
ke sdileni zkusenosti z tydennich experimentd, které jsou zada-
ny vzdy na konci predchozi lekce. Jednim z experiment( lekce
o emocich je napfiklad viimavost. Zék je inspirovan k tomu,
aby si vsimal svych myslenek a zachytil jednu negativni, kte-
ra se u néj objevi. Tuto myslenku si pak zapise a pokousi se ji
zpochybnit pomoci otdzek:,Jaké médm pro tuto myslenku dd-
kazy?“;,Je néjaky dikaz proti této myslence?;,Jak by reagovali
moji kamaradi, kdybych s nimi sdilel tuto negativni myslenku
0 sobé? Souhlasili by s tim?”

Co vy na to? Nevyplati se takovymto zplsobem pracovat také
sam se sebou? Jako jednu z vyhod celého programu vnimam
moznost vzdélavat se spolecné s Zaky. Vzdy je néco, co si z pfi-
pravy hodiny i hodiny samotné mizeme odnést také my. Do-
mnivam se, Ze ucitel, ktery nemysli na péci o své dusevni zdravi,
nemUze myslet vazné ani péci o dusevni zdravi svych zaka. Mi-
mochodem - jaka negativni myslenka vadm préaveé pfisla na mysl?

Silné emoce

Jadro jednotlivych lekci tvofi individudini aktivity, aktivity ve
dvojicich a také ve skupinach a v celé tfidé. V lekci, ktera je za-
méfena na emoce, zaci naptiklad mohou ve dvojicich poznavat,
jaky vliv maji silné emoce na dudevni zdravi a jak je jejich zvla-
dani nezbytnou Zivotni dovednosti pfi péci o zdravi a zdravé
vztahy. Bez ohledu na povahu emoci vymysli kazdy zak ve dvo-
jici tfi véci, které mohou vyvolat silné emoce. Poté zaci spole¢né
diskutuji o tom, co jim pomaha tyto pocity zvladat. A ve tridé
se pak mohou sdilenim podélit o své zpUsoby zvladani silnych
pocitd. Zvladat emoce vede k podpore dusevniho zdravi. Jaka
je vase strategie zvladani naro¢nych emoci?

Kazdy je jiny a to je O. K.

Vztahova lekce obsahuje napfiklad také ¢ast o budovani empa-
tie. S kolegy ve skupiné jsme dosli k podobné zajimavé zkuse-
nosti z tfidnich kolektivy, Ze empatizovani je celkem vybérovou
zalezitosti. Kdyz zaci empatizuji, tak pouze s témi, s kterymi se
kamaradi. Ostatni je nezajimaji. Empatie je dovednost, kterou
se |ze naucit. A proc? Je to jednoduché! Podle programu V3ech
pét pohromadé ndm totiz empatie mlze pomoci rozvijet zdra-

véjsi vztahy a zdravé vztahy vedou k vétsi dusevni pohodé.
A myslim, Ze to je pravé to, kam bychom jako ucitelé méli ve
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své praci predevsim sméfovat. K vétsi oboustranné dusevni po-
hodé. Dokazeme svym zaklm, rodicdm nasich zakd, koleglim
porozumét, i kdyz s nimi nesouhlasime? Zvlddneme jim naslou-
chat bez prerusovani a doptavat se s nevtiravym a upfimnym
zajmem bez manipulativnich otdzek? A zvlddneme vibec na-
slouchat sami sobé?

Zavérecny plan

Kazdy zak ma k programu svdj vlastni denik, v némz jsou shr-
nuty zakladni informace o lekci a do kterého zapisuje své zku-
Senosti s tydennimi experimenty. V zavérec¢né lekci si Zék do
deniku vytvofi svlj vlastni plan péce o dusevni zdravi. Nezni to

fantasticky? Neni to ndhodou to, na co jsme ¢ekali? A nyni to
mame, tak hura do toho!

S programem V3ech pét pohromadé dostdvame do ruky pro-
pracovany metodicky néstroj na podporu dusevniho zdravi. Ma
silny potencial pozvednout Uroven ceského zakladniho sSkolstvi
v oblasti, kterd je z mého pohledu zna¢né vyprahla a nevzkvéta.
Program se da perfektné vyuzit také jako dlouhodoba naplr di-
leZitych tfidnickych hodin. Dejme nasim zakdm to, co skutecné
pottebuiji. Dejme jim pozornost, kterou si zaslouzi, a stejnou po-
zornost vénujme také sobé. Nespéchejme, dovolme si zpomalit,
dovolme si stdle nementorovat a dovolme si uvédomit, ze kaz-
dou chvili mizeme byt svédky zazraku pozitivni zmény. Dovol-
me zakdm i sobé byt tim, ¢im jsme, nesledujme stéle jen to, ¢im
bychom byt méli a co bychom méli umét. Budme zkrétka vice
lidsti! Podporujme péci o dusevni zdravi v nasich skolach pomoci
viimavosti, starostlivosti a lasky k druhym i k sobé. Budime aktivni
a angazovani, ale nebojme se byt také sem tam jako ti dva ledni
medvédi z vtipu: lini, uvolnéni, hravi, upfimni, pohodovi a veseli!
Proc? Protoze nase déti pravé tohle od nds cekaji. A protoze déti
jsou to nejvzacnéjsi, co v téhle zemi (na svété) mame.

Tak tohle je mdj plan. A jaky je ten vas?

ZDROJE

m BRODERICK, P. C. a S. METZ. Learning to BREATHE: A pilot
trial of a mindfulness curriculum for adolescents. Advances
in School Mental Health Promotion, 2009, roc¢. 2, ¢. 1, s. 35-46.

®  HABL, J. Utopismus, nebo realismus Komenského projektu nd-
pravy véci lidskych? Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka
fakulta, 2019. 274 stran. ISBN 978-80-7465-409-1.

®  MERTIN, V. Skola pro déti (z pohledu détského psychologa). Pra-
ha: Wolters Kluwer, 2019. 204 stran. ISBN 978-80-7598-500-2.
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Trendy z oblasti uzivani navykovych
latek a problému se spankem u déti

a dospivajicich

DOMINIKA MATEJOVCOVA, ROMAN PETRENKO

rve

V minulém ¢isle Skolniho poradenstvi v praxi jsme vdm pFiblizili vysledky vyzkumu z oblasti
dusevniho zdravi a wellbeingu prazskych Zdkii, v tomto ¢ldnku se podivame na dalsi
zkoumané oblasti, kterymi jsou ndavykové latky a také spdnek (ten byl do vyzkumu zarazen

vroce 2023 poprvé).’
Alkohol na ustupu

Ackoliv vice nez polovina (59 %) zakU ptiznala, Ze v uplynu-
Iém roce alespori jednou konzumovali alkohol, je trend piti
alkoholu z dlouhodobého hlediska spide na Ustupu. Cetnost
konzumace alkoholu ma ve sledovanych letech (od roku
2016) mirné se zlepsujici tendenci. Predpokladame, ze u vét-
iny osob znamena mensi etnost také mensi celkovy objem
konzumace. UpIné nejméné pili Zaci alkohol v roce 2020 (pa-
trné nasledkem protipandemickych opatfeni), v poslednim
roce (2023) byl podil zak{, ktefi nikdy nepili alkohol, 41,2 %.

T

: o 2130
31
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28 00
Pl m7 018 2019 00 021 02 w023

o Nikdy lednou nebo Sueks it Opakované rnékolikrt pa rok

® Pravideing, skoro kaldy tyden ® Denné neo temé! kaldy den

Graf 1: Mira konzumace alkoholu v uplynulém roce (otdzka ,Kolikrdt
se Tiv uplynulém roce stalo, Ze si pil/a alkohol?”), Setteni rizikového
chovdni a dusevniho zdravi Zdka 2. stupné ZS a SS v Praze (2023), N =
10097

Pokud se podivame na frekvenci piti alkoholu podle véku
respondentd, je samoziejmé, ze s rostoucim vékem nardsta.
Zatimco mezi 11letymi zaky ma zkusenost s alkoholem

zhruba pétina, a to spise ojedinéle, u 17letych zakd uz jsou
to az ti Ctvrtiny (a konzumace je ve vétsiné pfipadl opako-
vana). Prilis pozitivni neni ani fakt, Ze u zak( starsich 18 let uz
by se za pravidelné pijaky sama oznacila celd ¢tvrtina zaka.

Stejné jako v pfipadé konzumace alkoholu mélai ¢etnost vy-
skytu opilosti u zakd do roku 2020 sestupnou tendenci; poté
doslo k mirnému nardstu (stéle se ale jedna o hodnoty nizsi
nez v roce 2016). Pocet zakd, ktefi uvedli, Ze ,byli opili skoro
kazdy tyden ¢i den”, v roce 2020 poklesl (patrné i nasledkem
sledujicich letech ale doslo k narlistu na 5,9 % v roce 2021,
6,1 % v roce 2022 a 5 % v roce 2023.
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Graf 2: Cetnost opilosti v uplynulém roce (otdzka ,Kolikrdt se Ti
v uplynulém roce stalo, Ze jsi byl opily/d?"), Setfeni rizikového chovdni
a dusevniho zdravi dk 2. stupné ZS a SS v Praze (2023), N = 10097

V roce 2022 jsme poprvé zaradili otazku, kolikrat se zakam
v uplynulém roce stalo, Ze vypili 5 a vice sklenic alkoholu pfi

! V8echna prezentovana data pochazeji zanonymniho dotaznikového setieni, které jiz poosmé probéhlo na prelomu listopadu a prosin-
ce 2023 na druhém stupni zakladnich $kol a na vech strednich skoldch v Praze. Vysledny datovy soubor po vycisténi ¢ital 10097 respon-

dentd.
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jedné prilezitosti. V roce 2022 66,4 % zakl uvedlo, Ze se jim
to nestalo nikdy, v roce 2023 se tento podil mirné navysil na
67,5 % zaka.

Nepopularni marihuana

Ani u marihuany nedoslo k narlstu uzivatelt mezi prazskymi
Zaky. Stejné jako v predchozich letech se drzi trend, kdy vice
nez 78 % zakl (az 81,2 % v roce 2018) udava, Ze v uplynu-
I[ém roce marihuanu nebo hasi$ vibec nekoufili. V roce 2023
vyzkouselo marihuanu alespon jednou celkem 20,6 % zaka,
11 % z nich ale pouze jednou ¢i dvakrat. Opakovanych pra-
videlnych uzivatell tak konstantné napfic lety byva kolem
9-11 %; jedna se vétsinou o starsi zaky. Z hlediska pohlavi
jsou na tom chlapci a divky prakticky totozné.

Vzestup vapovani

Trendem, ktery se v case bohuzel tési nardstajici oblibé, je
pouzivani elektronickych cigaret (tzv. vapovani).V roce 2019
vyzkouselo elektronickou cigaretu alespon jednou 28 %
prazskych zaku, v roce 2023 uz to bylo 39 %. Pribylo i pravi-
delnych uzivateld, 9 % prazskych zakd uziva elektronickou
cigaretu pravidelné az denné.

Druhou nejpopularnéjsi formou uzivani nikotinu je klasic-
ka cigareta, kterou alespon jednou v roce 2023 uzilo 23,4 %
2aka, 13,2 % z nich pak koufi pravidelné. Koureni klasickych
cigaret ma vsak ve sledovanych letech sestupnou tendenci
(z 28,6 % v roce 2019 se snizil podil kurakd na 23,4 % v roce
2023). Ubylo také zakd, ktefi koufi denné (na 3,1 % v roce
2023).

Témér 13 % prazskych zak( vyzkouselo v uplynulém roce
nikotinové sacky. Méné populdrni formou nikotinu se stala
zafizeni na zahfivani tabdku (jako napf. IQOS) a zvykaci ¢i
oralni tabak.

Dalsi navykové latky

V roce 2023 uzilo Iéky na uklidnéni nebo spani bez Iékafské-
ho predpisu 12,2 % zak{, vétsina tak ucinila pouze jednou
nebo dvakrat (8,1 %). Jednalo se spise o divky (16,6 %) nez
chlapce (8,1 %).

V roce 2022 jsme do Setieni zafadili také kratom. Ackoliv se
uzivani kratomu vénuje hodné medidlni pozornosti, nase
data vypovidaji o relativné malé zkusenosti zakl s uzivanim
této latky. V roce 2022 ho vyzkousela (jednou ¢i dvakrat) ne-
celd 3 % zakl, opakované ¢i pravidelné ho uzivalo dalsich
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1,5 % z4ka. V roce 2023 vyzkouselo kratom 5,8 % zaku, dalsi
2,3 % zakl ho uZivala opakované.

Konzumace energetickych ndpoji byla do Setfeni poprvé
zafazena také v roce 2022. Vysledky ve sledovanych letech
2022 a 2023 jsou témér totozné. V roce 2023 se ke konzuma-
ci energetického napoje alespon jednou pfiznala vice nez
polovina zakl (62,4 %); vétsi je podil chlapcl (67,4 %) nez
divek (57,2 %). Negativnim zjisténim také je, Ze 5 % Zaku pije
energetické napoje (témér) denné a dalsich 8,7 % pravidel-
né skoro kazdy tyden. Energetické ndpoje obsahuji vysoké
mnozstvi kofeinu, cukru a dalsich stimulantd, které mohou
mit negativni dopady na zdravi dospivajicich. Vysoké davky
kofeinu jsou spojovéany s nespavosti, Uzkostmi, bolestmi hla-
vy a tachykardii. Rizikové je také mnozstvi obsazeného cuk-
ru, jehoz zvysend konzumace muze vést k nadvaze, obezité
¢i rozvoji diabetu druhého typu.?

Spanek

Poslednim tématem, které v tomto ¢lanku priblizime, je spa-
nek. Kvalitni spanek je pro déti a dospivajici velmi dulezity.
Jeho kvalita ma vliv na zpracovani informaci. Studie ukazuji,
ze pokud déti nedostatecné spi, hlife se jim soustredi a pa-
matuje. Spéanek je také dulezity pro zpracovani emoci, zvla-
dani stresu, pro dobrou naladu a regeneraci — pfi nedostat-
ku spanku mohou byt Zaci nachylInéjsi k problémim, jakymi
jsou deprese a Uzkost. Dostatek spanku a jeho kvalita ovliv-
nuje fungovani mozku a zlepsuje kognitivni procesy, jako je
vnimani, pamét, u¢eni a mysleni.

Vysledky z této oblasti vsak nejsou vibec pozitivni. Nadpo-
lovi¢ni vétsina prazskych zakd v prdméru nespi ani doporu-
¢ovanych 8 hodin. Pouze 39,4 % zakl spi primérné alespon
8 hodin, jedna se o vétsi podil chlapct (45 %) nez divek
(33,6 %). Necelych 14 % prazskych zakl pak spi denné v pru-
méru 5 nebo méné hodin. Neni pak pfilis velkym prekvape-
nim, Ze 33,4 % zaku z vybérového souboru uvedlo, Ze béhem
dne pocituji vétsi az hodné velkou ospalost. Jako dostate¢-
nou hodnoti celkovou dobu svého spanku pouze 31,8 %
zakl, naopak 23,5 % ji hodnoti jako zna¢né az velmi nedo-
statecnou.

Témér dvé tretiny zakd maji problém s usinanim (65 %),
22,9 % z nich usind znacné opozdéné, nebo nespi vibec.
Problém se spankem maji ¢astéji divky nez chlapci a starsi
Z4ci.

Vice nez polovina prazskych zaku trpi néjakou formou in-
somnie, 23,4 % z nich dokonce trpi stfedni az tézkou insom-
ni.

2 STUNDL, M. Konzumace energetickych ndpoji détmi a mladistvymi a rizika s tim spojend. Prev-Centrum. Dostupné z: https://www.prevcen-
trum.cz/konzumace-energetickych-napoju-detmi-a-mladistvymi-a-rizika-s-tim-spojena/.

www.rizeniskoly.cz M 15



PREVENCE

1+ let

15-17 let

£

10-14 let

" Absence insaminie Mirna insomnie ® Stfedni insomnie @ Télkd insomnie

Graf 3: Vyhodnoceni Athénské skdly insomnie dle véku respondenttd,
Setteni rizikového chovdni a dusevniho zdravi 2dki 2. stupné ZS a SS
v Praze (2023), N = 10097

Podivame-li se na vysledky podle vékovych kategorii re-
spondentq, u pfipadd nejtézsi insomnie je s vékem patrna
mirna vzrlstajici tendence (5,4 % tézké insomnie u vékové
kategorie 18+ versus 3,8 % u kategorie 10-14 let). Vyrazny
rozdil vSak vidime i pfi pohledu na pfipady mirné a stredni
insomnie: zatimco u kategorie 10-14 let spadalo dle Athén-
ské skaly insomnie 44 % prazskych zakl pod néjakou formu
insomnie, u kategorie 15-17 let uz to bylo 58,2 % a u katego-
rie starsich 18 let se jednalo 0 63,9 % zaka.

Shrnuti

Z oblasti uzivani navykovych latek bychom na zadkladé
poslednich dat upozornili zejména na elektronické ciga-
rety, které se mezi prazskymi zaky tési narGstajici oblibé.

Znepokojujici jsou také zjisténi z oblasti konzumace energe-
tickych ndpoju, protoze napoje s vysokym obsahem kofeinu
a cukru mohou byt pro zaky skodlivé - vysledky jsou viak
témér totozné jako v minulém roce.

Nepf¥ilis optimisticka jsou i nova data z oblasti spanku. Nad-
polovic¢ni vétsina prazskych zakl spi v priméru méné nez
doporucenych 8 hodin. Spanek pfitom neni oblast, na kte-
rou by se v minulosti primarni prevence zamérovala. Nejenze
nemame v Ceské republice preventivni programy zaméfené
na téma zdravého spanku a predchazeni spankovych po-
ruch, ale nemame ani dostatec¢né teoretické uchopeni této
problematiky a empiricka data, kterd by ndm pomohla na
tento fenomén reagovat. Ve spolupraci s odborniky z Narod-
niho Ustavu dusevniho zdravi proto aktualné pfipravujeme
pro Skoly a Zéky informacni materidly k této problematice.

V pfistim ¢isle Skolniho poradenstvi v praxi se budeme véno-
vat tématu technologii a pfiblizime vam vysledky z oblasti
excesivni uzivani internetu, zavislost na hrani her, socidlni
sité a rizikové chovani na internetu. Vsechna hlavni zjisténi
vyzkumu jsme zpracovali také do podoby pfehlednych info-
grafik. Barevné verze infografik v pIné velikosti je mozné do-
hledat a stéhnout na strankach www.anreva.cz nebo www.
prevence-praha.cz.

Realizdtorem vyzkumu je Centrum sociélnich sluzeb Praha
ve spolupraci s Magistratem hlavniho mésta Prahy, analyza
dat probéhla ve spolupraci se spole¢nosti Anreva Solution.
Vyzkum byl podpofen MSMT z Vyzvy pro podavani zadosti
o poskytnuti dotace na aktivity v oblasti primarni prevence
rizikového chovani a podpory dusevniho zdravi ve Skolach
a Skolskych zafizenich.

Mgr. Dominika Matéjovcova,
socioloZka, datova analyticka Anreva
Solutions. r. 0.

ANREVA
SOLUTION

Bc. Roman Petrenko, sociolog,
vyzkumny pracovnik Centra
socialnich sluzeb Praha

AN

Centrum socidlnich shuzch Praha
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Ohlédnuti za Bubnovackou 2024
a novinky pro skoly z Centra LOCIKA

ANETA KUZELOVA

Bubnovacka v listopadu spojila neuvéritelnych 156 000 lidi napric¢ republikou a symbolicky
zahdjila Tyden za détstvi bez ndsili 2024. Zapojili se Zdci a ucitelé z vice nez 1200 stiednich,
zdkladnich i materskych skol. Takto obrovskd ucast ukazuje, Zze téma nasili v rodiné
prestdvd byt piehlizené. Akce ziskala jiz podruhé zdstitu prezidenta Ceské republiky a letos
nové i Ministerstva skolstvi, mlddeze a télovychovy CR, coz je dalsim ditkazem, Ze prevence
ndsili na détech si ziskdvad stdle vétsi pozornost.

Bubnovacka se za Ctyfi roky své existence stala soucasti pre-
ventivnich aktivit ve stovkach skol. Preventivni program ab-
solvovalo jiz 170 tisic déti — rozsifily si diky nému poznatky

Sdilite s ndmi svou kreativitu, energii a odhodlani - to vse
je vidét i v nasem sesttihu z loriského ro¢niku Bubnovacky,
ktery najdete na www.detstvibeznasili.cz/bubnovacka.

o zdravych vs. nasilnych vztazich a ziskaly kontakty pomoci.
Toto ¢Cislo odrazi nejen obrovské nasazeni pedagogl, ale
také jejich dlouhodoby zajem budovat pro zéky bezpecné
prostiedi.

L&

2024 v éislech

156 ﬁSl'c Skol o Skolek

Novinkou loriského rocniku byl také specidlni program pro
mateiské Skoly. Ten pomdahd otevfit téma nasili v blizkych
vztazich i s nejmensimi détmi, a to citlivym a srozumitel-
nym zpUsobem. Prevence od predskolniho véku napoméha
budovani zdravych vztahl a bezpecného prostredi. V roce
2025 se zaméfime na rozvoj preventivnich materiald pro
stfedni Skoly, které budou reflektovat aktualni potfeby této
vékové skupiny. Nové se také budeme vénovat tématu sexu-
alizovaného nasili.

Uz nyni se muizete prihlasit a byt u pfiprav dalsiho
ro¢niku Bubnovacky. Pfihlasku najdete na webu www.
detstvibeznasili.cz/bubnovacka.

Obrovska vina pozitivni zpétné vazby, kterou od vas dosta-
vame, je pro nas radosti, ale predevsim velikou motivaci.
Kazda fotografie, kazdé video a kazdy pfibéh nds moc tési.

www.rizeniskoly.cz Il 17
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aktivit, které mizete se zaky prvniho i druhého stupné reali-
zovat béhem celého roku. Napfiklad béhem tfidnickych ho-
din mohou Zaci ziskat dulezité informace, jak resit naro¢né
situace a kam se obratit o pomoc. Veskeré materidly a pod-
klady najdete na webu LOCIKA pro 3koly nebo prostfednic-
tvim naseho newsletteru pro pedagogické pracovniky.

PREVENTIVNI =,
AKTIVITY &%

OUrA

Kazdy krok k prevenci nasili na détech ma smysl. Pfipoj-
te se knam i s vasi Skolou. NiZze najdete QR kddy, pres které
se dostanete na nase webové stranky.

VZITECNE ODKAZY CYI9Y

MAME PRO VAS

Jak téma zdravych vztahi rozvijet béhem
Skolniho roku?

Do Bubnovacky se zapojuji Skoly z celé republiky a z nase-
ho priizkumu vime, Zze mnoho z nich se k akci vraci kazdy
rok. Pravé tato kontinuita je klicové — téma zdravych vztaht
vyzaduje dlouhodobé a systematické feseni, nikoliv jedno-
razové aktivity. | proto jsme pfipravili novinku: sadu kratkych

Aneta Kuzelova, Centrum LOCIKA

.ﬁ Centrum
— ,ﬁ? ‘ I '
1

détstvi bez nasili

www.rizeniskoly.cz ¢
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METODICKA CINNOST

Jak moc spéchame v hodinach?

JAROSLAV VIDENSKY

Neddvno jsem mél moznost navstivit nékolik hodin svych kolegti v riiznych skoldch

a zdroven se zamyslet nad svou vlastni vyukou. Tento pohled z jiné perspektivy mi

prinesl cenné uvédoméni. Kdyz ¢clovék sedi v lavici v roli pozorovatele, vidi, mimo jiné, jak
neuvéritelné ndrocnd je prdce ucitele. Sleduje uéitele a ucitelky, kte¥i tvrdé pracuji, vyuzivaji
kazdou minutu vyuky, pripravuji nespocet aktivit, aktivizuji zdky a preddvaji spoustu
informaci. Presto jsem si pFi téchto pozorovdnich uvédomil jednu zdsadni véc: jak moc jsou

ty hodiny casto uspéchané.

Zamyslim se nad tim i sdm u sebe. Kolik prostoru davame
zaklm (i sobé) na to, aby si mohli hodinu,,prozit“? Aby mohli
nové informace nejen slyset, ale také vstifebat a usadit si je
v sobé? Mam pocit, Ze se ¢asto zamérujeme na vykon a efek-
tivitu, ale zapominame v hodindch na momenty, kdy si ma-
Zeme propojit nové poznatky s tim, co uz zname, a dat jim
prostor zakorenit.

Dozit si hodinu ve skole, ne azdoma

Tohle premysleni mé dovedlo k dal$i otazce: Jaké dopady ma
tento spéch na nas i na zaky? Casto si nové informace a za-
zitky ,dozivdme” az doma. Sedneme si, zhluboka se nadech-
neme a Casto s kavou v ruce se ndm zacne v hlavé odvijet
cely akéni Skolni den — at uz jsme v roli ucitele, nebo Zéka.
Emociondlné i mentélné. Pfemyslime, co jsme mohli udélat
jinak, co jsme nestihli, nebo jen zpracovavame vsechno, co
se béhem dne odehrélo. Tento proces je pfirozeny, ale co
kdybychom si ¢ast z toho prozitku odzili uz pfimo ve Skole?
Jaky by to mélo pfinos pro nas ucitelsky Zivot?

Zpétna vazba od zaki: Cenny nastroj
pro efektivni vyuku

Zpétna vazba od zakd na konci hodiny je velmi cennym na-
strojem, ktery nam uciteldm muze pomoci zpomalit a Iépe
vyuzit ¢as v hodiné. Casto se v3ak stava, ze zpétné vazbé ne-
vénujeme dostatek prostoru nebo ji bereme jen jako formal-
ni zélezitost. Typickym pfikladem je, kdyz se ucitel minutu
pied zvonénim zepta zak(, zda maji néjaké dotazy. Zaci viak
védi, ze v tak kratkém case jim ucitel stejné nic nevysvétli,
a tak se radéji bali a odchazeji na dalsi hodinu.

Pro nés ucitele, ktefi si peclivé pfipravujeme hodiny, je cas-
to prioritou splnit vSe, co jsme si naplanovali. Neni se ¢emu
divit, pfiprava nam zabere mnoho ¢asu, nékdy i vice nez sa-
motnd hodina. Snazime se tedy v hodiné stihnout vse, co
jsme si pfipravili.

Jako pozorovatel jsem si v3iml, Ze se ucitelé ¢asto fidi tem-
pem nékolika nejrychlejsich a nejaktivnéjsich zakl ve tiidé,
ktefi latku snadno zvladaji. Vétina tfidy vsak nestihd nebo
se do vyuky nezapoji. Kdyby si ucitel udélal ¢as na zpétnou
vazbu, zjistil by, Ze misto osmi naplanovanych cvic¢eni zvlad-
ne efektivné vyuzit tfeba jen Ctyfi. Usetfil by ¢as z pfipravy
svych hodin, nebo by vyuzil jednu svou pfipravu na vétsi ce-
lek svych hodin. Zpétna vazba od zdkd nam k tomu muze vy-
znamné pomoci. Nebojme se ji vénovat dostatek ¢asu a brat
ji vazné. Vysledkem bude efektivnéjsi vyuka, spokojenéjsi
pedagog i Zaci.

Zamysleme se nad otazkami: Je pro nés ucitele dulezité pro-
brat vSechnu latku v u¢ebnici? Jsou nejlepsi ti ucitelé, ktefi
toho stihnou probrat co nejvice? Podle ¢eho pedagog usu-
zuje, ze je schopny? Neupfednosthujeme zaky a rodice, ktefi
kladou dlraz na vykonnost a mnozstvi probrané latky, pred
témi, kterym jde pfedevsim o spokojenost déti?

Naslech jako zdroj inspirace a sebereflexe

Jedna z velmi Uc¢innych metod profesniho rozvoje ucitele je
moznost navstivit hodiny svych kolegl. Tento zplisob spolu-
prace mé obrovsky presah a pfinos pro nasi praci, prestoze je
v ramci skol stéle spise ojedinély.

Béhem naslechu mizeme vnimat dynamiku zakd v jinych
predmétech a zplsob prace ostatnich pedagogu. Z tohoto
pozorovani si miZzeme vzit inspiraci pro vlastni vyuku, nebo
naopak zjistit, Ze urcity pfistup by nam nevyhovoval, protoze
jsme jiné osobnosti a preferujeme odlisny styl vyuky.

V nasi Skolni kultufe v3ak ¢asto vnimame pfitomnost nékoho
jiného ve tridé jako nepfijemny faktor. Pfitom vzdjemné na-
slechy maji velkou vyhodu v tom, Ze nikam nemusite cesto-
vat a vedeni skoly takové vzdélavani nic nestoji. Zda ve skole
probihaji, je spiSe otdzkou divéry mezi kantory a celkové
Skolni kultury.
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Pokud se ndm podafii pfekonat pocatecni ostych a obavy,
mohou se naslechy stdt cennym zdrojem zpétné vazby,
inspirace a sebereflexe. Pozorovani kolegd nam umoz-
ni nejen objevit nové metody a pfistupy, ale také kriticky
zhodnotit vlastni styl vyuky a zamyslet se nad tim, jak ho
vylepsit.

Tento typ spoluprace maze vyznamné pfispét ke zlepseni
kvality vyuky, posileni kolegialnich vztah( a celkovému roz-
voji skolnf kultury. Vyuzivate ve své praci vzajemné naslechy
nebo hospitace?

Role ucitele v modernim vzdélavani

Soucasny pedagog uz davno neni jen tim, kdo predava
znalosti. Je predevsim manazerem vzdélavaciho procesu.
V dobfe vedené hodiné jsou hlavnimi aktéry zaci — oni jsou
ti, kdo objevuiji, diskutuji a uci se. Ucitel vytvafi podminky
pro jejich aktivni zapojeni, podporuje je a usmériuje je-
jich c¢innost. Tento piistup je nejen efektivnéjsi pro zaky, ale
umoznuje i uciteli [épe hospodafit s vlastni energii.

Hledani rovnovahy v ucitelské profesi

Ucitelska prace je nesmirné naro¢na - vyuka, pfipravy, prace
s zaky, dohledy, aktivity mimo 3kolu, jednani s rodici a vede-
nim. Klicovou otazkou je, jak najit rovnovdhu mezi osobnim
Zivotem a praci, vykonem a relaxaci. Jak skloubit vysoky pra-
covni vykon s potfebou odpocinku? Odpocaté pani ucitelka
vnasi do vyuky uvolnénost, spokojenost a nadhled. Toto hle-
dani vnitfni spokojenosti je podstatou wellbeingu.

Nase potieby se v prlibéhu ucitelské kariéry méni - jiné
mame v 25, jiné v 35 a jiné v 55 letech. Prochazime rdz-
nymi zivotnimi fazemi, zdravotnimi i rodinnymi. Zkusme
se na chvili zastavit a zamyslet se, jak mdzeme ve svych
hodinach vytvaret prostor pro klidné vstfebavani novych
poznatkl. Nemusi to byt velkd zména - staci dat zakdm
i sobé cas.

Zamérné jsem do textu nedal Zadnou konkrétni techniku.
Tento ¢lanek ¢tou ucitelky profesionadlky, které rizné techni-
ky ovladaji, a nechtél jsem, aby NESPECHANI byl hlavni motiv
¢lanku. Rozumim tomu, ze v rliznych $koldch méte riizné pod-
minky. Dopfejte si ¢as, nez se opét pustite do pfiprav, a vénuj-
te ho sobé. Mozna tim objevite néco cenného - vétsi rovno-
vahu, méné stresu a vice prostoru pro radost z uceni i z prace.

Hledejme zpuUsoby, jak vnést do nasich hodin harmonii
a klid. Pomozme zdkdim najit jejich vlastni tempo a rytmus
uceni. Budme trpélivi a laskavi nejen k nim, ale pfedevsim
sami k sobé. Uvédomme si, Ze i my potiebujeme ¢as na od-
pocinek a nacerpani novych sil. Jen tak mdzeme byt pro své
zaky skute¢nou oporou.

Pamatujte, Ze kazda cesta za rovnovahou je jedine¢na. Co
funguje pro jednoho, nemusi vyhovovat druhému. Nebojte
se experimentovat a hledat, co vam osobné pomaha citit se
dobre v praci i mimo ni. Sdilejte své zkuSenosti s kolegy, vza-
jemné se podporujte a inspirujte. Spole¢né mizeme vytvorit
prostiedi, kde se citime lépe.

Praktické kroky ke zméné

1. Divéfujte svym zakiim

u  Dejte jim prostor pro samostatnou praci

m Nechte je prevzit odpovédnost za své uceni
® Budte prlivodcem, ne pouze prednasejicim

N

. Pecujte o sebe
Stanovte si jasné hranice mezi pracovnim a osobnim ca-
sem
Vénujte se svym zajmum a konickim
Doptejte si dostatek odpocinku

3. Experimentujte a rozvijejte se

m  Zkousejte nové vyukové metody

® Inspirujte se u kolegu

® Nebojte se pozadat o radu nebo pomoc

Mgr. Jaroslav Vidensky, ucitel, certifikovany lektor metody Access Bars, www.klidvmysli.cz
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Ztrata blizké osoby

VENDULA DOVOLE
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Ztrdta blizké osoby predstavuje jednu z nejtézsich situaci, které mohou zdci zdakladnich skol
zazit. Smrt rodice, prarodice, sourozence ci jiného blizkého ¢lovéka silné zasdhne do zZivota
ditéte a miize mit vyznamny dopad na jeho skolni vykon a socidlni vazby.

Pedagogové v takovych pripadech celi situacim, na které
nejsou dostatecné pfipraveni. Pfitom pravé ucitelé mohou
hrat klicovou roli v podpore zdka v dobé krize. Méli by byt
schopni vytvorit bezpecné a podpurné prostredi, kde Zaci
mohou sdilet své pocity a hledat oporu. Kazdy Zak vnima
a proziva smutek individualné. Reakce se mohou lisit. Skala
takového prozivani je Sirokd, od otevieného place a potre-
by mluvit o svych pocitech az po stazeni se do sebe a snahu
emoce potlacit. Tato rliznorodost reakci klade pred pedago-
gy a Skolni personal velké vyzvy.

Ze je velmi dulezité pfistupovat ke kazdému takovému pfi-
padu individudlné a s velkou dédvkou pochopeni, dokazuiji tfi
konkrétni kazuistiky ilustrujici rizné aspekty a vyzvy, s nimiz
se Skola mUze setkat. Kazda kazuistika je analyzovana s da-
razem na postupy, které byly pouzity, jejich efektivitu a na
pfipadna doporuceni pro budouci praxi.

Béhem své 20leté praxe na pozici ucitelky zékladni Skoly
jsem se nékolikrat setkala s pfipadem, kdy nékterému z zaku
zemfrela blizkd osoba. Néktefi svou ztratu nedavali najevo,
jini byli podrazdéni, smutni, nebo apaticti. Vzdy bylo velmi
tézké zaujmout spravny postoj a pochopit, co dité v danou
chvili proziva.

Pro Ucely prace jsem vybrala tfi pfipady z posledni doby -
jedna se o obdobi let 2022-2023, tedy o pomérné nedavné
udalosti. Jednotlivé pfipady jsem zpracovala do kazuistik.
Vsechny tti pfipady mély nékolik spolec¢nych bodl, v mno-
hém se v3ak lisily. Ve viech tfech Slo o Zaky zékladni skoly (2x
na prvnim a 1x na druhém stupni zakladni skoly) a vzdy jim
odesel jeden z rodi¢l (2x matka, 1x otec).

Za zminku stoji fakt, jak se $kola o umrti v rodinach zaka do-
zvédéla. Pokazdé byl totiz pfistup rodiny smérem ke Skole
odlisny.

Vsechny vybrané ptipady se odehrdly v srovnatelnych za-
kladnich 3kolach v mensich obcich. Jde o Skoly pIné orga-
nizované, kazda z nich ma kapacitu kolem 350 zak( a obé
nabizeji sluzby $kolniho poradenského pracovisté (v prvni
ze $kol pusobi vychovny poradce, metodik prevence a spe-
cidlni pedagog, druha skola zaméstnava navic jesté skolniho
psychologa).

Kazuistiky
SestryR.K.a J. K.

Sestram R. K. a J. K. zemrela v ¢ervenci roku 2022 maminka
ve véku pfiblizné 35 let. R. K. v tu dobu navstévovala 4. tfidu
zékladni gkoly a J. K. 1. tfidu zakladni $koly. Slo o nahlou smrt,
na kterou se divky nemohly pfipravit.

Dle informaci rodiny se mamince holcicek udélalo nevolno,
pficemz obé holcicky byly situaci pfitomny. Maminka byla po
|ékafském zasahu propusténa do domaciho osetfovani, kde
par dni po zminéné udalosti zemfela. Matka zemfiela v dobé,
kdy byly holcicky ve stfidavé péci u svého otce. K umrti doslo
na zacatku skolnich prazdnin. Péci o obé divky okamzité spolu
s tatinkem prevzala babicka divek a ihned po pohibu s nimi
na Ctyfi tydny odcestovali do zahranici. Jesté pred odjezdem
otec konzultoval pfistup k détem s psycholozkou, kterd od-
jezd a vytrzeni zdomaciho prostiedi schvdlila a zaroven pora-
dila, jak ¢astecné osifeni divek komunikovat se $kolou.

Jiz v pfipravném tydnu se otec divek sesel s vedenim $ko-
ly, aby oznamil zménu v zZivoté déti a domluvil se na dalsim
postupu. Reditelka pFizvala ke schizce tfidni ucitelky obou
divek a kazdé z holcicek byla ,pfidélena” blizka kamaradka,
ktera po schvaleni rodic¢i méla pUsobit jako prostfednik, na
kterého se divky mohou odvolat v okamziku, kdyz se jich na
umrti matky néktery ze spoluzakd zeptd. Na zacatku skolni-
ho roku byly svolany tfidnické hodiny v obou tfidach. Téchto
tfidnickych hodin se divky neucastnily, nicméné o nich byly
informovany. Na hodinach byla spoluzakim ozndmena in-
formace o umrti matky divek a byla domluvena pravidla,
kterych se spoluzaci ve vztahu k divkam méli drzet. Zaro-
ven se jesté pred zacatkem vyuky divky sesly se Skolni psy-
cholozkou, kterd je ubezpecila, Ze bude-li tfeba, mohou za
ni kdykoli pfijit (v okamzZicich place, nejistoty, smutku...).
Tridni ucitelky také ujistily divky, ze budou-li citit potrebu,
ihned kontaktuji otce ¢i babicku, aby si mohli divky ve Sko-
le okamzité vyzvednout. Nabidnuta byla i pomoc v situaci,
kdy by kvuli truchleni nebyly divky schopny zvladat vyuku
v nékterém z predméti. Mladsi ze sester jednou této nabid-
ky vyuzila a béhem vyucovani pozadala tfidni ucitelku, aby
zavolala otci (reakce nebyla zplsobena feSenim zadného
citlivého tématu, prosté ,to pfislo”). Otec si divku vyzved|
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a ubezpeil ji, ze udélala spravnou véc. R. K., starsi ze sester,
ve dvou pfipadech odkazala spoluzaky, ktefi se ji ptali, co se
s jeji maminkou stalo, na,povérenou” kamaradku.

V soucasné dobé jsou divky ve fazi, kdy zvladnou o své ma-
mince mluvit a vzpominat na ni v okamzicich, kdy se ocitnou
v situaci, ktera jim maminku pfipomene.

Devatak F. M.

F. se stal Zdkem nasi Skoly na zacatku 7. ro¢niku po prestupu
z jiné zakladni skoly v okoli. Divodem prestupu byla Zaddost
rodicq, ktefi se domnivali, Ze se chlapec neciti v kolektivu tfi-
dy komfortné, nezapada tam (lo o klidného a milého chlap-
ce, ktery se shodou okolnosti ocitl ve velmi hlu¢né tfidé, plné
akenich a ,divokych” spoluzdku). Zaroven byl F. veden jako
zak s SVP a v jeho plvodni Skole bylo ve tfidé vice nez 25
zaka.

Uz ve chvili, kdy F. prestoupil do nasi skoly, jsme méli infor-
maci (z neoficialnich zdrojl), Ze maminka F. je vazné nemoc-
na (nadorové onemocnéni). Postupem casu se stav chlap-
covy maminky zhorsil natolik, Ze ji rodina uzptsobila pokoj
v domé jako |ékarsky a byla ji poskytovéna paliativni péce
v domacich podminkach. Ani tuto informaci neméla skola
potvrzenou pfimo od rodiny. Na vychové F. a jeho mladsi
sestry se v tuto dobu kromé otce podilela i babicka déti.

V dobé, kdy se v roce 2023 F. pfipravoval na pfijimaci zkous-
ky, jeho maminka zemfela. Po této udélosti kontaktoval sko-
lu otec chlapce s tim, Ze mu bylo sdéleno psycholozkou, kte-
rou rodiné doporucil poskytovatel paliativni péce, aby skole
oznamil, ze F. zemfela matka a ze s nejvétsi pravdépodob-
nosti nebude F. po dobu jednoho mésice dochéazet do koly.
Skolni poradenské pracovisté ve spolupraci s tfidni uc¢itelkou
zacalo pracovat na planu pedagogické podpory. Nicméné F.
se do Skoly vratil uz dva dny po pohibu, kterého se s rodinou
Gcastnil. Skola neméla od otce zadné dalsi informace o tom,
jak k chlapci a jeho situaci pfistupovat, a proto po dohodé
vedeni skoly, Skolniho poradenského pracovisté a tfidni uci-
telky byla svoldna mimoradna tfidnickd hodina, na které ne-
byl chlapec pfitomen. Na této tfidnické hodiné bylo spoluza-
kdm F. ozndmeno, co chlapce potkalo. Vétsina spoluzakd jiz
o umrti . maminky védéla. Tridni ucitelka vyzvala déti, aby
se ptaly na to, co je zajim4, a vysvétlila jim, jak bolavé nyni
téma,rodina“ pro chlapce bude. Zaroven pozadala F. nejbliz-
$iho kamarada, aby vyjadfil chlapci svou ucast a upozornil
ho, Ze pokud bude chtit mluvit o tom, co se mu stalo, mGze
za kymkoli ze t¥idy pfijit. S chlapcem promluvila v soukromi
tridni ucitelka, informovala ho o schizce se tfidou a poza-
dala ho, aby ji fekl, zda ma néjaké pozadavky ¢i pfani, jak by
chtél, aby se s jeho situaci dal pracovalo. Souc¢asné ho ubez-
pecila, Ze je Uplné v pofadku, kdyz na néj pfijde nenadaly
pocit smutku ¢i plac. V takovou chvili mize bez jakychkoli
problém0 opustit tfidu (Slo o naprosto bezproblémového
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a spolehlivého chlapce) a jit se projit po skole, pfipadné vyu-
zit zazemi relaxa¢niho koutku. Dle informaci ucitell (vsichni
byli tfidni ucitelkou se situaci sezndmeni a vyzvani k toleran-
ci a pochopeni) F. nikdy Zddnou z nabidnutych mozZnosti ne-
vyuzil. V fddném terminu slozil pfijimaci zkousky na stfedni
skolu a spolu s ostatnimi devataky povinnou skolni dochaz-
ku na nasi $kole ukoncil. Domnivam se, ze situaci ,ulehdil”
chlapci fakt, Ze o nemoci maminky védél dlouho a pfirozené
se na to, Ze jednou odejde, pfipravoval.

Tretacka J. A.

Z&kyné 3. ro¢niku J. A. se narodila v CR ukrajinskym rodi¢am.
Jeji pobyt na Gzemi CR nijak nesouvisi se sou¢asnou situaci
na Ukrajiné.

J. je spise plachd a velmi mila divka. V kolektivu tFidy je jiz od
1. ro¢niku a Zije pfimo v obci, kde je skola, kterou navstévu-
je. Rodina vyraznéji nevyhledava socidlni vazby a kontakty,
nicméné J. se i ve volném case pohybuje ve spole¢nosti ka-
maradek ze skoly a funguje Uplné stejné jako jeji vrstevnici.

V dubnu 2023 nechodila J. tyden do 3koly. Byla omluvena
matkou (rodinné divody). Po tydnu se J. do skoly vrétila, uci-
vo méla doplnéné a nebyly patrné zadné zmény v jejim cho-
vani. Podavala obvyklé skolni vykony. V méstecku, kde divka
Zije, se zacaly objevovat nepodlozené informace o tom, Ze si
otec divky vzal zivot.

Vzhledem k tomu, Ze 3kola neméla zaddnou oficialni infor-
maci o tom, ze J. odesel jeden z rodic(, a ani divenka ne-
vykazovala zadné zmény v chovani (s nikym nesdilela to,
co se piihodilo), rozhodlo SPP za pfitomnosti vedeni Skoly
a po konzultaci s tfidnim ucitelem, Ze nebude nijak vyraznéji
intervenovat. Tfidnimu uciteli bylo doporuceno promluvit
o samoté s divkou v obecné roviné a poskytnout ji pomoc
v pfipadé, Ze bude mit pocit, ze chce své trapeni sdilet. Divka
sama tuto moznost nevyuzila.

V Unoru 2024 kontaktovala maminka J. prostfednictvim
e-mailu vychovnou poradkyni. Zdalo se ji, ze J. je v posled-
nich dnech velmi zamlkl3, pfili$ se ji doma nesvéfuje a je
méné aktivni, nez byla dfive. Maminka se obavala, Ze by to
mohlo souviset s Umrtim otce, na kterého se po jeho smr-
ti nikdy nezeptala (to byla prvni informace, kterou oficidlni
cestou skola o umrti divcina otce dostala). Maminka poza-
dala vychovnou poradkyni, zda by mohla s divkou promluvit
a zeptat se ji, jestli ji néco netrapi.

Vychovna poradkyné se s divenkou sesla. Z rozhovoru vyply-
nulo, ze J. si Zddné problémy neuvédomuje. Naopak mluvila
velmi hezky o vztahu s matkou a mladsim bratrem. Zminila
se, ze by rada jela na prazdniny k babic¢ce na Ukrajinu. Na
pfimy dotaz, zda ji tfeba nechybi tatinek, J. odpovédéla, ze
nékdy se ji trochu styskd, ale ze ma maminku a brasku a Ze



s babi¢kou nékdy chodi za tatinkem na hrbitov. Vychovna
poradkyné nabidla J.,, aby ji vyhledala, kdykoli bude po-
tfebovat. Zéroven ji dala najevo, Ze byt smutny po tom, co
¢lovéku odejde nékdo blizky, je Uplné normalni. Vychovna
poradkyné také nadnesla moznost, ze by si divka mohla
vyrobit sesit, kam bude lepit ¢i zapisovat vzpominky na
tatinka. Divenka podékovala za nabizenou pomoc, ale z&-
roven opét zdlraznila, Ze uz smutna neni. Po celou dobu
rozhovoru se J. usmivala, byla v naprosté pohodé a klidu.
Na konci rozhovoru pak pfiznala vychovné poradkyni, Ze ji
trochu mrzi, ze spoluzacka, se kterou sedi v lavici, se bude
stéhovat, a proto se v posledni dobé mize zdat, ze neni
ve své khzi. Vychovna poradkyné informovala o vysledku
rozhovoru maminku a pfedala ji kontakt na psycholozku, se
kterou muze situaci konzultovat, pokud se ji bude zdat, ze se
divcin stav nelepsi.

Od té doby mluvila vychovna poradkyné s divkou opako-
vané (pfi ndhodnych setkanich, nikoli cilené), hol¢icka vzdy
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plsobila spokojené a v pohodé. Tridni ucitel na konzultaci
s vychovnou poradkyni konstatoval, Ze v hodinach a o pre-
stavkach je divka vyrovnana, klidna, nejevi zadné znamky
trdpeni ¢i smutku a po odstéhovani spoluzacky si nasla jinou
kamaradku.

Zaveér

Vyrovnavani se ditéte s umrtim blizké osoby je slozity pro-
ces, ktery zahrnuje rizné emocionalni, kognitivni a behavi-
ordlni reakce. Tento proces je silné ovlivnén vékem a vyvo-
jovou fazi ditéte — kazdé vyvojové stadium prinasi specifické
zplsoby chapani smrti a reakce na ni.

Je nezbytné, aby rodina, pedagogové a odbornici byli citlivi
k potfebam truchliciho ditéte a poskytovali mu odpovidajici
podporu. Pochopeni toho, jak déti v riznych vyvojovych fa-
zich smrt chapou a jak na ni reaguiji, je klicové pro poskyto-
vani efektivni pomoci a podpory.

portalu Uceni s ndpadem

Mgr. Vendula Dovole, ucitelka zakladni skoly ZS Kounice, vychovna poradkyné a konzultantka

Jak pracovat ve skole s détmi z nahradni

rodinné péce

MONIKA KOSACIKOVA JETMAROVA

Ne vsechny déti, které prichdzeji do skoly, mély to stésti, Ze mohly vyriistat v Idskyplném

a bezpecném prostredi své milujici rodiny. Mezi ty, které ho nemély, pat¥i i Zdci vyriistajici
v ndhradni rodinné péci (NRP), tedy u péstounti, adoptivnich rodicii nebo jinych
opatrovniki. Mluvime o détech traumatizovanych v blizkych vztazich, détech s nejistou
citovou vazbou a détech, ktereé zazily nepriznivé détské zkusenosti (tzv. ACE — Adverse
Childhood Experience neboli adverzni détské zkusenosti, coz jsou zkusenosti spojené

s nelehkym a nékdy také velmi tézkym détstvim). Bohuzel pouhé pfemisténi téchto déti do
bezpecného prostredi nové rodiny pro jejich uzdraveni nestacéi, jejich minulost ovliviiuje

jejich prozivdni i ndsledné projevy.’

' Nize uvedené informace Cerpaji nejen z nasich zkusenosti, ale i z poznatkd mnoha odbornikd. Dékujeme timto za cennou inspiraci ze-

jména PhDr. Jané Kovarovicové.
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Komplexni vyvojové trauma a jeho projevy
ve skole

Na prvni pohled jsou to déti jako kterékoliv jiné, ale vétsina
z nich si v sobé nese néjaké vnitfni zranéni. Tyto déti mohly
zazit tyrani, zanedbavani, opusténi blizkou osobou (mat-
kou), stravit néjaky ¢as v Ustavnim zafizeni, zazit stfidani
pecujicich osob a mnoho dalsich ztrat. Ve vétsiné téchto pfi-
padl byly déti vystaveny pUsobeni traumatickych udalosti
opakované (¢asto po mnoho mésicl i let), v dobé velmi citli-
vé pro jejich dalsi vyvoj — mluvime proto u nich o komplex-
nim vyvojovém traumatu.

Déti s komplexnim vyvojovym traumatem zazivaji ztratu
bezpedi, divéry a sebelcty. Ziji s védomim, Ze jsou $patné
a ze svét kolem nich neni bezpecny. VétSinu své energie
proto sméfuji na to ,zjednat si bezpeci” Nervovy systém
déti s komplexnim vyvojovym traumatem stéle signalizuje
ohroZeni. Proto se u nich ¢astéji a mnohem rychleji projevuji
stresové reakce — utok, uték, zamrznuti. Tyto déti ¢asto celi
problém0m s chovanim a ucenim, maji nizké sebehodnoce-
ni (pocity ménécennosti, hanby, nizké sebevédomi) a obtize
pfi zvlddani emoci. Déle se u nich objevuji problémy v na-
vazovani vztah(, narusena dlvéra k ostatnim lidem, pocity
strachu ¢i izolace a problémy s hranicemi ve vztazich, pla-
novanim a predvidanim nasledkd, odpojovani od vlastnich
emoci a télesnych viemd a mnoho dalsiho.

Jak muiize pomoci ucitel

Vedle rodiny je $kola duleZitou soucasti Zivota ditéte. Ucitel
travi s ditétem vyznamnou cast dne, stava se pro dité bliz-
kym clovékem. Proto i ucitel muze ditéti s vyvojovym trau-
matem svym citlivym pristupem pomoci. Mze mu umoznit
zazivat pocity bezpeci a divéry. Co tedy konkrétné muize
ucitel pro dité s vyvojovym traumatem ve Skole udélat?

Snazit se porozumét pricinam chovani ditéte (dobra zna-
lost historie ditéte)

Ucitel by mél navazat kontakt s rodinou ditéte a zjistit, ¢im
si proslo. Traumatické udalosti z historie totiz mohou u dité-
te spoustét rlizné negativni reakce a dité samo mnohdy ani
nevi, pro¢ reaguje tak, jak reaguje.

Priklady ¢astych reakci ditéte:

m Dité ,zamrzne”, pfestane pracovat, pokud nékdo v jeho
blizkosti zvysi hlas, za¢ne kficet. (Dité zilo v rodiné, kde se
vyskytoval kfik a nasili.)

m Dité agresivné napadne spoluzdka, pokud ten do néj jen
trochu strci. (Dité je nastavené tak, Zze vie kolem négj je
nebezpecné. Z tohoto ddvodu se mu pfi sebemensim
ohrozeni spousti reakce ,boj o Zivot” a zacne se branit.)
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Stanovit jasna pravidla, byt ¢itelny, predvidatelny

Dité v ndhradni rodinné péci casto zaziva nejistotu a nedo-
statek kontroly nad svym zivotem. Pokud dité dobre zna
pravidla, ,vi, co bude”, snizuje to jeho Uzkost. Proto pomaha
ve tfidé nastavit jednoducha pravidla, napfiklad pomoci ob-
razk(. Dulezité je také dopredu pripravit dité na vse nové.
Informovat ho, Ze se bude psat pisemka, ve tiidé bude za-
stupovat jiny ucitel, pojede se na vylet. Kazda neocekavana
i velmi mala zména u ditéte spousti tizkost, strach, pocit ztra-
ty kontroly a mize se aktivovat rand ztrata ¢i ztraty v celé
jejich hloubce. Tyto déti obvykle nemaji rady prekvapeni, ani
ta z naseho pohledu pfijemna.

Vénovat ditéti pozornost, davat mu najevo prijeti

Ucitel by mél ditéti neustéle davat najevo ,vim, ze jsi tady”
a vénovat mu pozornost. Dobré je s nim béhem vyucova-
ni navazovat o¢ni kontakt (i kdyz pro nékteré déti mlze byt
vzhledem k jejich traumatu obtizny), posadit ho blize k sobé,
aby ucitel mél prehled, jak dité reaguje. Ucitel maze také dité
vzdy pfivitat pfi pfichodu do Skoly. Dité se bude citit pfijaté
i tehdy, pokud se ucitel bude zajimat o to, jak se m4, zda s né-
¢im nepotfebuje pomoci. Dilezité je mit na védomi, Ze tyto
déti mohou mit ,slepotu na bezpedi’, nékteré nase signaly,
napt. vyrazy tvare, mohou cist zcela odlisné. Blizkost je bude
ohrozovat, jakkoliv ji pro svou zménu vnimani sebe a dru-
hych budou potiebovat.

Byt trpélivy

Zmény nepfichazeji rychle. | kdyz se uciteli mlze zdat, ze
chovani a projevy ditéte se neméni, uvnitf ditéte uz se mno-
hé proménuje k lepsimu. Kazda dobra chvile, kdy dité neni
vystaveno stresu a zaziva to, ze muze délat s druhym clové-
kem to, co oba tési, je 1é¢iva a z dlouhodobého hlediska vel-
mi vyznamna.

Predchazet konfronta¢nim a stresovym situacim

Ve stresovych situacich dité aktivuje své obranné mecha-
nismy. Déti s vyvojovym traumatem maji mnohem nizsi
stresovou toleranci, tudiz reaguji mnohem dfive a mno-
hem intenzivnéji nez ostatni déti. Snadnéji se dostavaji do
afektu, déle v ném setrvavaji a hlife se z néj dostavaji. Je
proto dobré stresové situace co nejvice elimininovat. Ucitel
by se mél snazit situaci brat s nadhledem a nebrat si pro-
jevy ditéte osobné, jakkoliv je to naro¢né. Pokud uz kon-
flikt nastane, nemél by se nechat ucitel vtahnout do ,boje”
Doporucujeme fesit konflikt s ditétem v soukromi, ne pred
celou tfidou, aby se dité necitilo ponizené, zahanbené. Pro
tyto déti je také velmi naro¢né soutézivé prostredi a souté-
zivé hry.



Podporovat dité, hledat to, co umi, ne to, co neumi

Ucitel by nemél dité porovnavat a posuzovat. Dobré také je
vyhnout se ,nalepkovani” typu ,nejzlobivé;jsi kluk”, ,nesikov-
nd holcicka” a negeneralizovat: ,Ty se nikdy ani trochu ne-

snazis!, ,Kdybys aspon jednou daval pozor!”. Ucitel by u dité-
te mél ocenovat snahu a predchazet nedspéchim.

Priklady, jak predchazet netspéchim ditéte:

= Pokud si dité neumi pfipravit véci na lavici, tak by mu
s tim mél nékdo pomoci.

m Pokud ma dité problém udrzet pozornost a ztrati se pfi
Cteni, je vhodné prijit k ditéti a ukdzat mu, kde ma cist.

= Velmidobry vliv na dité ma, pokud ho ucitel povzbuzuje:
»,Mam radost, Ze se ti povedlo dokon¢it ten ukol!, ,Viimla
jsem si, jak moc ses snazil!”.

Zistat v klidu, davat moznosti na vybér, upozoriovat na
duasledky

Ucitel by se mél snazit v kazdé situaci zachovat klid a chovat
se vUci ditéti klidné. Pokud ucitel zvysi hlas, vyhrozuje ditéti
nebo ho pred tfidou ponizi, u ditéte to opét spusti obranné
reakce. Ditéti pomUze, kdyz bude dostdvat moznosti na vy-
bér: ,MUzes si vybrat. Bud dopocitas tu ulohu nyni, nebo ji
pozdéji dodélads doma jako domaci ukol. Jak to vidis?” Dité
pak ziska pocit, Ze ma situaci aspon ¢astec¢né pod kontro-
lou. Je vhodné také dité upozornit na logické nasledky Spat-
ného vybéru. Kdyz je dité viak pfilis zahlcené svymi pocity
a zmatkem, nebude tyto ndvody vnimat, obvykle je potfeba
pockat, az se zklidni.

Pojmenovavat problémy a davat ,navody” na jejich
feseni

Ve skole bézné pouzivané techniky odmén a trestli na déti
s vyvojovym traumatem nezabiraji. Dité snadno a rychle,
samoziejmé nezamérné, ,aktivuje” svlj pocit ,Spatného” ja
a pak se uz jen brani. Vhodnéjsi je, pokud ucitel pojmenuje
pocity a projevy chovani ditéte a d4 mu navod na zadouci
chovani: ,Vsimla jsem si, Ze je pro tebe tézké vydrzet chvi-
li v klidu. Mas hodné energie. Mlize$ udélat nékolik diepd,
vyskok(.”
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Byt pfipraven na neobvyklé projevy v chovani

Déti s vyvojovym traumatem se mohou v nékterych situa-
cich chovat jako emocionalné mladsi (,délat zvifatko®, Sislat).
Ucitel by je za to nemél karat a nemél by od nich vyzadovat
,normalni” chovani. Pokud by ale ditéti hrozil posméch od
ostatnich déti, je dobré ze strany ucitele dité jemné upozor-
nit na jeho chovani. Dité nejen Ze se stale leci ze svych zra-
néni, ale ztratilo mnohdy mésice a vice v oblasti zdravého
vyvoje a zéroven se potfebuje zbavit nefunkénich strategii,

které si zvyklo pouzivat.
Dat ditéti ,bezpecného clovéka”

Dité potrebuje mit ve skole jednu bezpecnou osobu, na kte-
rou se muze kdykoli obrétit, kterd mu vénuje pozornost a je
pro né&j emocialné i fyzicky k dispozici. Miize to byt ucitel.
Ten ale byva casto hodné zaneprazdnén jinymi ¢innostmi.
Proto se jako nejvhodnéjsi blizka osoba pro dité jevi asistent
pedagoga. Zpravidla tyto déti |épe prospivaji v mensich ko-
lektivech.

Vytvofit pro zaka individualni plan

Velmi pfinosna je pro vsechny spoluprace s pedagogicko-
-psychologickou poradnou a odborniky na nédhradni rodin-
nou péci.

Komunikovat s rodinou

Aby bylo ditéti ve Skole dobfre, je potreba, aby spolu rodi-
Ce a skola byli v uzkém kontaktu a vzajemné se informovali
o viech zménach, neobvyklém chovani ditéte, ale i o inci-
dentech ve tfidé. Dité musi mit pocit, Zze ,vSichni tdhnou za
jeden provaz”. Tim se pro dité snizi moznost lhani, vymluv,
zapirani a dalSich béznych projevi ndro¢ného chovani.

Prace s Zzdkem v nahradni rodinné péci vyzaduje od uditele
citlivost, empatii a odborné znalosti. Neni to vzdy jedno-
duché, ale tspésna podpora téchto déti ma dalekosahly
dopad na jejich budouci zivot.

Mgr. Monika Kosa¢ikova Jetmarova, socidlni pracovnice v organizaci Dobra rodina, kterd se
zamérfuje na podporu péstount a dalSich nahradnich rodic(
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Z&dosti, souhlasy pii poskytovani
poradenskych sluzeb ve skole - 2. ¢ast

JAN FIALA, MONIKA PUSKINOVA

Druhad éast clanku’ komentuje podrobnosti tykajici se osob, které mohou pozddat

o poradenskou sluzbu nebo udé-lit souhlas s poskytnutim poradenské sluzby, podminky
poskytnuti pomoci pFi ochrané Zivota a dalsich prdv podle zdkona o socidlné-prdavni
ochrané déti a poskytnuti krizové poradenské intervence.

Nezletily Zdk m{Ze samostatné podat Zadost o poskytovani

standardni poradenské sluzby vychovného poradce, skolni-
ho metodika prevence, zaddost o krizovou poradenskou in-
tervenci, souhlas s poskytnutim psychologické a specidlné
pedagogické poradenské sluzby.

Pokud zadost, resp. souhlas podd zdkonny zastupce ditéte
nebo Z4ka, postacuje, aby pozadal, resp. udélil souhlas jeden
z nich. V pfipadé nesouladu zdkonnych zastupct se pora-
denska sluzba neposkytne.

Poskytnuti pomoci bez védomi rodicd nebo jinych osob od-
povédnych za vychovu ditéte je nutné spojovat pouze s vy-
jimecnymi pfipady, a to zejména tehdy, kdyz je pro dité jeho
domadci prostredi prostfedim ohrozujicim.

Zadost o poskytovani poradenské
sluzby, udéleni souhlasu s poskytnutim
poradenské sluzby v rGiznych souvislostech

V prvni ¢asti ¢lanku byly popsany,

m pfipady, ve kterych je zZddost podminkou poskytnuti po-
radenskych sluzeb podle vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o po-
skytovani poradenskych sluzeb ve Skoldch a Skolskych
poradenskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen,vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.);

m pfipady, ve kterych je udéleni pisemného souhlasu pod-
minkou poskytnuti poradenskych sluzeb podle vyhlasky
¢. 72/2005 Sh.

Pfipomenme kli¢ové ¢asti vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.

§ 1 odst. 2 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.

Skolskd poradenskd zafizeni a skoly zfizované stdtem, krajem, obci nebo svazkem obci poskytuji bezplatné standardni
poradenské sluzby v rozsahu uvedeném v prilohdch ¢. 1 az 4 k této vyhldsce, a to na Zddost [zd(iraznéno autory] Zdkd, jejich
zdkonnych zdstupcd, skol nebo Skolskych zarizeni nebo na zdkladé rozhodnuti orgdnu verejné moci.

§ 1 odst. 4 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.

stanovenych jinymi prdvnimi predpisy.

Podminkou poskytnuti psychologické nebo specidlné pedagogické poradenské sluzby je preddniinformace podle
odstavce 5 a pisemny souhlas [zd(iraznéno autory] Zdka nebo jeho zdkonného zdstupce. Souhlasu neni tfeba v pfipadech

§ 1 odst. 6 véta tfeti vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.

po prijeti Zddosti [zd(iraznéno autory].

Krizovd poradenskd intervence, kterou se poskytuje pomoc v naléhavych ohroZujicich situacich, se poskytuje bezprostredné

Ve vyhldsce €. 72/2005 Sb. je uvedeno, Ze zadat o poskytnu-
ti poradenské sluzby muze zak nebo jeho zdkonny zastup-
ce a Ze pisemny souhlas s poskytnutim poradenské sluzby

udéluje zak nebo jeho zakonny zastupce. Pfesto vznikaji
otazky spojené s zadosti, osobou Zdka nebo osobou zdkon-
ného zastupce.

' Prvni ¢ast ¢lanku byla uvetejnéna v Skolnim poradenstvi'v praxi 1/2025.
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Zadost: forma a,nac¢asovani” podani zadosti

V pfipadé Zadosti o poradenskou sluzbu vychovného po-
radce, skolniho metodika prevence a krizovou poradenskou
intervenci (§ 1 odst. 2, § 1 odst. 6 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.)
se pisemna forma vyslovné nevyzaduje. Pfesto je z dvodu
prokazatelnosti nanejvys vhodné, aby zadost pisemna byla.

Zéadost o poradenskou sluzbu vychovného poradce, 3kolniho
metodika prevence nebo krizovou poradenskou intervenci
je zadosti o poskytovani poradenské sluzby osobé, ktera je
ditétem, zakem nebo studentem skoly. Proto Ize akceptovat
zadost o poskytnuti poradenské sluzby podanou prfedem,
a to poté, co rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani,
stfednimu nebo vy3simu odbornému vzdélavani nebo o za-
fazeni do pfipravné tfidy zékladni Skoly nabude pravni moci.

Zadost viak nema byt soucasti formulafe zadosti o pfijeti
k zdkladnimu vzdélavani, vyssimu odbornému vzdélavani
nebo zafazeni do pfipravné tfidy zakladni $koly, pokud 3kola
takovy formulaf zpracovéava a nabizi k vyplnéni.

Mize pozadat o poradenskou sluzbu nebo udélit sou-
hlas s poskytnutim poradenské sluzby nezletily zak?

Zadost o poskytovani standardni poradenské sluzby vy-
chovného poradce nebo skolniho metodika prevence a sou-
hlas s poskytnutim psychologické a specidlné pedagogické
poradenské sluzby mize podat

® samostatné nezletily zak;

m zdkonny zastupce nezletilého zaka, ditéte;

m  zletily Zak, zletily student.

Z jaké argumentace toto tvrzeni vyplyva a s jakymi dsledky
je spojeno? Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. spojuje pravo podat Z&-
dost nebo udélit souhlas s poskytovanim poradenské sluzby
s osobou ,zaka", tj. osobou zletilého i nezletilého Zaka. Proto
nelze vyzadovat, aby samostatné podavali Zddost o posky-
tovani poradenské sluzby nebo samostatné udélovali sou-
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Pokud poda zadost o poskytnuti poradenské sluzby nebo
udéli souhlas s poskytovanim poradenské sluzby nezletily
73k (ktery nenabyl pIné svépravnosti), skola (potazmo reditel
skoly) musi posoudit, zda jsou Zaddost nebo souhlas jedna-
nim pfimérenym jeho rozumové a volni vyspélosti. To zna-
mena, Ze musi postupovat podle § 31 ob¢anského zakoniku:
Md se za to, Ze kaZdy nezletily, ktery nenabyl pIné svéprdvnosti,
je zplsobily k prdvnim jedndnim co do povahy primérenym ro-
zumové a volni vyspélosti nezletilych jeho véku.

Reditel Skoly musi posoudit pravni jednani zaka (zadost,

udéleni souhlasu) ze dvou uhld pohledu:

a) obecné s ohledem na rozumovou a volni vyspélost ne-
zletilych zaka urcitého véku a

b) konkrétné s ohledem na dosazeni rozumové a volni vy-
spélosti urc¢itého nezletilého zaka, a to ve vztahu k rozu-
mové a volni vyspélosti, jakou maji ostatni nezletili zaci
jeho véku.

Podle nazoru autor ma reditel skoly ve Skolnim fadu v ¢asti

,Prava zakd” uvést, ze

m obecné maji zaci urcitého véku pravo pozadat o pora-
denskou sluzbu, udélit souhlas s poskytnutim poraden-
ské sluzby nebo sdélit, ze jim poradenské sluzby nemaji
byt déale poskytovany;

® v individudlnich prFipadech feditel skoly posoudi, zda je
konkrétni zak zpUsobily vyuzit prav v oblasti poskytovani
poradenskych sluzeb.

Postacuje, pokud pozada o poradenskou sluzbu nebo
udéli souhlas s poradenskou sluzbou jeden zakonny za-
stupce? Jak postupovat v pfipadé nesouladu zakonnych
zastupcu?

V ptipadé, Zze zadost podava zadkonny zastupce nebo souhlas
s poradenskou sluzbou udéluje zékonny zastupce, postacu-
je, aby tak ucinil jeden zdkonny zastupce nezletilého dité-
te nebo nezletilého Zaka. Tato skutec¢nost vyplyva z § 892
odst. 2 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni
pozdéjsich predpistl (déle jen,obcansky zakonik”).

892 odst. 2 obcanského zdkoniku

Rodice zastupuji dité spolecné, jednat vS§ak muze kazdy z nich; ustanoveni § 876 odst. 3 plati obdobné.

Pokud by doslo k nesouladu zakonnych zastupcd (napf. je-
den ze zdkonnych zastupcl zada o poskytovani poraden-
skych sluzeb vychovného poradce nebo $kolniho metodika
prevence a druhy skole sdéli, ze o poskytovani poradenskych
sluZzeb nezada a s touto poradenskou sluzbou nesouhlasi),

nepfihlizi se k projevu Zadného z nich. To znamen4, ze z3-
dost neni u¢inéna nebo souhlas neni udélen a poradenska
sluzba se neposkytne. Tento postup vyplyva z analogického
pouziti § 53 obc¢anského zakoniku.

§ 53 obc¢anského zakoniku

a odporuji-li si, nepfihlizi se k projevu Zddného z nich.

Md-li zastoupeny vice zdstupcu, postaci, pokud jednd jeden z nich. Jednd-li vsak viici dalsi osobé vice zdstupcu spolecné
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Podle nazoru autorll v této véci nejde o zéleZitost vy-
znamnou pro dité. Proto se neuplatni pravidlo vymezené
v §877 obcanského zakoniku a feditel 3koly zdkonné

zastupce ditéte nebo zéka pfi feSeni jejich nesouladu neod-
kazuje na soud.

§ 877 obcanského zakoniku

vzdéldni nebo pracovniho uplatnéni ditéte.

(1) Nedohodnou-li se rodice v zdleZitosti, kterd je pro dité vyznamnd zejména se zietelem k jeho zdjmu, rozhodne soud na
ndvrh rodice; to plati i tehdy, vyloucil-li jeden rodi¢ z rozhodovdni o vyznamné zdleZitosti ditéte druhého rodice.
(2) Za vyznamnou zdlezZitost se povazuji zejména nikoli bézné lécebné a obdobné zdkroky, uréeni mista bydlisté a volba

Poskytnuti pomoci pri ochrané zivota
a dalsich prav ditéte

Nelze vyloucit, Ze v naléhavych ohrozujicich situacich
[napt. v pfipadé podezieni na tyrani, sexudlni zneuzivani ¢i

zanedbdvani, srov. § 8 odst. 1 zékona ¢&. 359/1999 Sb., o so-
cidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisl
(dale jen,zékon €. 359/1999 Sb.)] se na vychovného porad-
ce, Skolniho metodika prevence, skolniho psychologa nebo
Skolniho specidlniho pedagoga obrati dité nebo zak s za-
dosti o pomoc.

§ 8 odst. 1 zakona ¢. 359/1999 Sb.

Dité md prdvo poZddat orgdny socidlné-prdvni ochrany a zafizeni socidlné-prdvni ochrany, stdtni orgdny, kterym podle
zvldstnich prdvnich predpis( prislusi téZ ochrana prdv a oprdvnénych zdjmu ditéte, povérené osoby, skoly, skolskd zarizeni

a poskytovatele zdravotnich sluzeb o pomoc p¥i ochrané svého Zivota a dalsSich svych prdv; tyto orgdny, prdvnické

a fyzické osoby a povérené osoby jsou povinny poskytnout ditéti odpovidajici pomoc [zd(iraznéno autory]. Dité md prdvo
pozddat o pomoc i bez védomi rodicii nebo jinych osob odpovédnych za vychovu ditéte.

Které dité mze zadat o pomoc?

Z §8 odst. 1 zadkona ¢&. 359/1999 Sb. je zfejmé, Ze pozadat
0 pomoc pii ochrané svého zivota a dalsich svych prav mize
nezletily Zak, pfipadné nezletilé dité (napf. dité pfipravné tfi-
dy zakladni skoly).

Jaké povinnosti jsou v tomto pripadé skole ulozeny?

Z § 8 odst. 1 zdkona ¢. 359/1999 Sb. plyne, Ze povinnost po-
skytnout ditéti odpovidajici pomoc je uloZena skole (nikoli
Skolnimu poradenskému pracovisti nebo konkrétni osobé
vykondvajici ¢innost v ramci skolniho poradenského praco-
vistd). Skola proto musi tuto pomoc poskytnout, i kdyby ve
Skole neposkytoval poradenskou sluzbu 3Skolni psycholog
nebo by v danou dobu nevykondéval svou ¢innost vychovny
poradce napf. z dlivodu docasné pracovni neschopnosti. Je
pravdépodobné, ze zakovi, ditéti poskytne pomoc néktery
z pedagogickych pracovnik, ktefi vykonavaji svou ¢innost
v ramci Skolniho poradenského pracovisté, nebo tfidni udi-
tel, a to ve spolupraci s reditelem Skoly.

Pomoc pfiochrané Zivota a dalSich prav ditéte mlze spocivat

a) v zakladnim poradenstvi poskytovaném napf. skolnim
metodikem prevence ve spolupraci s tfidnim ucitelem, a to
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zejména tehdy, kdyz ve Skole neposkytuje poradenskou
sluzbu Skolni psycholog;

b) ve specidlné pedagogické nebo psychologické poraden-
ské sluzbé, pfi které neni potfeba souhlasu vyjadieného
ve formuldfi daném pfilohou ¢. 5 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.
(viz § 1 odst. 4 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.);

) v krizové poradenské intervenci podle § 1 odst. 6 vyhlasky
€. 72/2005 Sb., kterou poskytuje Skolni psycholog;

d) ve zprostredkovani krizové pomoci;

e) v oznameni situace ditéte orgdnu socialné-pravni ochra-
ny déti (v ramci vSeobecné oznamovaci povinnosti dle
§ 10 odst. 4 zdkona ¢. 359/1999 Sb. nebo v rdmci vieobec-
ného oznamovaciho opravnéni podle § 7 odst. 2 zdkona
¢.359/1999 Sb.).

Pripady, ve kterych je nutné zachovat anonymitu ditéte,
zaka

Jesté jednou pfipomenme znéni §8 odst. 1 zakona

¢.359/1999 Sb.
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§ 8 odst. 1 zadkona ¢&. 359/1999 Sb.

Dité md prdvo poZddat orgdny socidlné-prdvni ochrany a zafizeni socidlné-prdvni ochrany, stdtni orgdny, kterym podle
zvldstnich prdvnich predpist prislusi téZ ochrana prdv a oprdvnénych zdjmu ditéte, povérené osoby, skoly, Skolskad zarizeni
a poskytovatele zdravotnich sluzeb o pomoc pfi ochrané svého Zivota a dalsich svych prdv; tyto orgdny, pravnické a fyzické
osoby a povérené osoby jsou povinny poskytnout ditéti odpovidajici pomoc. Dité md prdvo poZddat o pomoc i bez
védomi rodicii nebo jinych osob odpovédnych za vychovu ditéte [zd(raznéno autory].

Uvedené poskytnuti pomoci bez védomi rodicd nebo jinych
osob odpovédnych za vychovu ditéte je nutné spojovat
pouze s vyjimeénymi pftipady, a to zejména tehdy, kdyz
je pro dité jeho domdci prostredi prostfedim ohrozujicim.
Napfiklad pokud by z poskytnutych informaci vyplyvalo, ze
zakonny zastupce se na ditéti nebo zakovi dopousti nasili,
nebo jestlize by mohlo dojit ke stietu zajm{ mezi nim a di-
tétem.

Podle nazoru autor(i tomuto zavéru nebrani ani ust. § 8
odst. 1 zakona ¢. 359/1999 Sb. Pro skoly se totiz prednostné
uplatni skolsky zékon, ze kterého vyplyva povinnost infor-
movat zakonného zastupce. Pokud zak zadad o zachovani
anonymity, aniz zde jsou dany vyjimecné pfipady, skola ta-
kové Zadosti nemUze vyhovét.

Pripady, ve kterych nelze zachovat anonymitu ditéte,
zaka

Zopakujme, ze poskytnuti pomoci bez védomi rodicd nebo
jinych osob odpovédnych za vychovu ditéte je nutné spo-
jovat pouze s vySe popsanymi vyjimecnymi pfipady. To by
mél mit pedagogicky pracovnik na paméti a neujistovat dité
nebo zdka o tom, Ze vzdy, za jakychkoli okolnosti jsou sdé-
lené informace dlvérné, vzdy a za jakychkoli okolnosti ne-
budou poskytnuty zdkonnému zéstupci ditéte nebo zaka.?

Jestlize se nejedna o pfipad, kdy se zdkonny zastupce na di-
téti nebo zakovi dopousti nasili, nebo se nejedna o pfipad,
kdy by mohlo dojit ke stfetu zajma mezi nim a ditétem (napf.
sebeposkozovani zaka), ma pedagogicky pracovnik povin-
nost chrdnit bezpeli a zdravi ditéte, Zdka a studenta a pred-
chdzet vsem formdm rizikového chovdni ve $koldch a skolskych
zarizenich [§ 22b pism. c) Skolského zakona].

Splnéni povinnosti chrdnit bezpeci a zdravi ditéte, Zdka a stu-
denta a predchdzet vsem formdm rizikového chovdni ve sko-
Idch a skolskych zafizenich nutné predpokladd, Ze Skola spo-
lupracuje se zakonnym zéastupcem ditéte nebo Zaka. Proto
je nezbytné, aby pedagogicky pracovnik o situaci ditéte
nebo zaka informoval jeho zékonného zastupce (samozrej-
mé také daldi odpovidajici pedagogické pracovniky 3koly,

ktefi, pokud je to dlivodné, informuji orgén socidlné-pravni
ochrany a/nebo policii). Neznamena to nutné, Zze napfiklad
zakem psana sdéleni jsou pfimo pfedana zakonnym zéstup-
clim zdka. Zadkonnym zastupclim zéka viak ma byt tlumocen
jejich zakladni obsah.

Krizova poradenska intervence

Krizova poradenska intervence je pomoci $kolniho psycho-
loga v naléhavych ohrozujicich situacich. Poskytuje se bez-
prostfedné po pfijeti zddosti (§ 1 odst. 6 ve spojeni s bodem 4
¢asti lILI. Konzultacni, poradenské a intervencni prace pfilo-
hy ¢. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.).

Jestlize o poradenskou pomoc mUlze pozadat zletily z3ak
nebo student, nezletily zadk nebo dité nebo zékonny za-
stupce nezletilého ditéte ¢i zaka, plati to i pro krizovou po-
radenskou intervenci. Pfitom v ptipadé krizové poradenské
intervence existuje vétsi pravdépodobnost, Ze o ni pozada
samostatné nezletilé dité nebo nezletily zak.

Lze predpokladat, ze

m davod poskytnuti krizové poradenské intervence je sou-
¢asné divodem, na zakladé kterého $kolni psycholog
spolupracuje s ur¢enym zaméstnancem ve skole, ktery
pfipad ditéte nebo Zdka ohlasi OSPOD a/nebo policii;

m  krizova intervence mulze byt jednou z forem pomoci
podle § 8 odst. 1 zédkona o socidlné-pravni ochrané déti,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Z&dny pravni ptedpis neomezuje pocet poskytnutych krizo-
vych poradenskych intervenci. Jestlize se v3ak nezletilé dité
nebo nezletily Zdk opakované obraci na $kolniho psycholo-
ga s zadosti o krizovou poradenskou intervenci, je namisté
znovu kontaktovat policii nebo OSPOD.

Kam dal?

Dalsi informace a doporuceni Ize ziskat v pfilohdch Me-
todického doporuceni ministerstva skolstvi, mlddeze a télo-
vychovy k primdrni prevenci rizikového chovdni u déti, Zdka

2 Na nespravnost slibu,,nikomu nic neprozradit” upozornuje a mozné ,scénare” rozhovoru s zakem komentuje J. Kubankova v ¢lanku Past
na ucitele aneb nenechte své kolegy zaklit (Skolni poradenstvi v praxi, 6/2021, s. 19).
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astudenttive skoldch a skolskych zafizenich (dokument MSMT  V praxi Ize vyuzit ¢lanek

¢.j.21291/2010-28), a to zejména

m  k aktualizaci skolniho fadu,

m v piiloze ¢. 5 Tyrané, zneuZivané a zanedbavané dité ve  m k Upravé nabizenych formulara (napf. prihlasky k zaklad-
Skole — doporucené postupy pro pracovniky skol, nimu vzdélavani, zadosti o poskytnuti poradenské sluz-

m vpfiloze ¢.23 Psychicka krize / duSevnion
m v priloze ¢ 24 Sebevrazedné chovani.

emocnéni zaka, by) a
m zejména ke sjednoceni postupu, podle kterého jsou ve
Skole poskytovany poradenské sluzby.

na skolské pravo

Mgr. Jan Fiala, odbornik

PhDr. Mgr. Monika Puskinova, Ph.D.,
specialista na skolskou legislativu;
www.monikapuskinova.cz

MONIKA
PUSKINOVA

www.rizeniskoly.cz/registrace

™). Wolters Kluwer

Vite, ze...
Vase predplatné neni jen tistény
casopis?

Zaregistrujte se na www.rizeniskoly.cz/registrace
a ziskejte pristup ke svym casopistim v online
podobé a mnohem vice!

Jakmile registraci dokoncite kliknutim na link
v doru¢eném e-mailu, napiste nam na
redakcers@rizeniskoly.cz

a uved'te IC Skoly, pfistup k online obsahu vam
obratem aktivujeme.

www.rizeniskoly.cz
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Kariéra v ucebnicich: Jak ceské ucebnice
zobrazuji genderové role a profese

DAGMAR MATULIKOVA, TOMAS PAUL

Ucéebnice zdkladnich skol reprezentuji svét, ktery déti denné vnimaji — muzi jsou

Y4

zobrazovdni ve verejnych a prestiznich rolich, Zzeny spise v rolich pecujicich a soukromych.
Tyto stereotypy se promitaji i do vnimadni kariérnich moznosti a brani plnému rozvoji

potencidlu mladych lidi.

Které stereotypy o zendch a muzich, jejich rolich ve spole¢-
nosti a profesnich aspiracich jsou predavany v ucebnicich
Ceského jazyka a matematiky? Je dilezité, ze Zeny jsou
v ucebnicich méné vidét ve verejné sfére, zatimco muzi do-
minuji technickym obordm a vedoucim pozicim? | témito
otazkami jsme se zabyvali v ramci mezindrodniho projek-
tu Erasmus+. V tomto ¢lanku predstavime klicova zjisténi
z analyzy a nabidneme podnéty, jak mohou $kolni poradci
a poradkyné reflektovat vliv stereotyp( nejen v ucebnicich
a podpofit rovné pfilezitosti pro véechny bez ohledu na gen-
der, etnicitu ¢i dalsi faktory.

(Sebe)hodnoceni pod taktovkou
genderovych stereotypti

Narativy a reprezentace, obsazené nejenom v ucebnicich,
vytvéreji mentalni mapy profesi, které se k jednotlivym gen-
derim zdanlivé hodi. Rodinna doporuceni, skolni prostiedi
a vyukové materidly podporuji pfedstavy o tom, co je pro
divky a chlapce ,vhodné” Divky a chlapci si tak svou budouci
kariéru voli spiSe na zakladé zminénych genderovych stere-
otypl a vnéjsich tlakd, na ukor svych skutecnych schopnosti
a dovednosti vychazejicich z realistického (sebe)hodnoceni.

V analyze jsme se zaméfili na 34 nejpouzivanéjsich ucebnic
Ceského jazyka a matematiky pro druhy stupen zakladnich
skol, pticemz jsme identifikovali pfes 12 tisic pfipadl zobra-
zeni postav nebo skupin lidi. Genderové stereotypy se vyraz-
nym zpUsobem promitaji do zpUsobu, jakym se Zeny a muzi
v téchto materialech prezentuji. Zeny jsou ¢astéji zobrazova-
ny ve vedlejsich, pasivnich rolich spojenych se soukromou
sférou (domaci prace, péce o rodinu), zatimco muzi dominuji
ve sféfe verejné (povolani, konicky) a zaujimaji aktivni, hlavni
role.

Reprezentace muzi a Zen v uc¢ebnicich:
Hlavni a podptirné role

Vysledky ukazuji vyrazny nepomér v zastoupeni muzd a Zen.
Zeny tvofi pouze 21,6 % vsech zobrazeni, zatimco muzi
59 %. Zbylych 19,4 % pfipadd na generické maskulinum.

Generické maskulinum, tedy zastupné oznaceni muzského
rodu soucasné pro muze i zeny (napfiklad ,odbornici”) také
spada do reprezentaci muz(, protoze podle vyzkumd si Zaci
a zakyné pod tvary v generickém maskulinu pfedstavi spiSe
muze (napfiklad odbornika - muze).

Dulezity je nejen pocet zobrazeni, ale také zptsob prezen-
tace. Muzi jsou castéji zobrazovani v aktivnich a hlavnich
rolich — ve 78,57 % (5824 pfipadt), zatimco Zzeny pouze ve
64,43 % (1995 pfipadll). Naopak v podpurnych nebo pasiv-
nich rolich se ¢astéji objevuji Zeny (viz graf 1). Tento rozdil
potencialné posiluje stereotypni pfedstavy o tom, Ze urcité
profese (napfiklad léka¥) jsou spojeny s aktivnimi a rozhodu-
jicimi rolemi, zatimco jiné (napfiklad zdravotni sestra) z(sta-
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Graf 1: Reprezentace aktivnich a pasivnich narativnich roli

Profese vnimané jako ,hlavni” (naptiklad pilot) jsou v uceb-
nicich ¢astéji spojovany s muzi, zatimco ,podpUlrné” profese
(naptiklad letuska) byvaji asociovany se Zenami. To nejen
upeviuje stereotypni vnimani jednotlivych povolani, ale
také snizuje aspirace déti vybocit ze spolecensky predepsa-
nych roli.

Genderové stereotypy ve STEM oborech

Analyza zobrazeni postav v pfirodnich védach, technologi-
ich, inzenyrstvi a matematice (STEM) ukazuje vyrazné rozdily
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mezi reprezentaci muzd, zen a vlivem generického maskuli-
na. Muzi byli spojeni se STEM ve 2,40 % v3ech svych zobra-
zeni, zatimco u Zen to bylo pouze 0,90 %. Generické masku-
linum se ve STEM oborech objevovalo ve 3,83 % pfipadd,
coz déle posiluje prevahu muzského zastoupeni. STEM je
prezentovan jako oblast prevazné muzska, zatimco zeny zU-
stavaji na jejim okraji nebo jsou zcela neviditelné.

B M . Zeny

Gen. maskulinum

STEM dohromady 3,83%

STEM v celting 3,53%

STEM v matematice 5.56%

0,00%

5,00%

10,00% 15,00% 20,00%

Graf 2: Reprezentace STEM obor ve spojitosti se Zenami ¢i muzi

Zobrazeni STEM obor( v u¢ebnicich nekon¢i jen u gendero-
vych rozdil(l, ale nese s sebou i dalsi stereotypy. Napiiklad
muzi jsou v rdmci STEM zobrazovani jako starsi, moudfi
védci nebo inzenyfi, coz odpovida tradi¢nim predstavam
o autoritdch v téchto oblastech. Starsi Zeny jsou naopak
prezentovdny méné casto, opétovné v pasivnéjsich nebo
podpurnych rolich (jako pecujici babicky). Podobny obraz
se promitd i do zobrazeni domacich Cinnosti: muzi opravu-
ji spotfebice nebo pracuji v garazich, zatimco Zeny uklizeji,
vaii nebo pecuji o rodinu.

Nerovnomérna reprezentace STEM v ucebnicich ma zasadni
vliv na kariérni aspirace zakd a zakyn. Pokud je STEM obor
prezentovan jako muzska doména, muze to ovlivnit sebedu-
véru divek, které by se do téchto oblasti treba rady zapojily.
Generické maskulinum navic posiluje stereotypni vnimani,
Ze klicové role v technickych a pfirodovédnych profesich
jsou ur¢eny muzdam. Tento trend muze mit dalekosahlé do-
pady nejen na volbu studijnich obor(, ale i na zastoupeni
Zen ve STEM obecné.

Verejna a soukroma sféra v ucebnicich

Zeny jsou v u¢ebnicich mnohem ¢&asté&ji spojovany se sou-
kromou sférou, jako je péce o rodinu a domacnost, zatimco
muzi dominuji ve verejné sfére spojené s kariérou a volno-
¢asovymi aktivitami. Zeny byly s vefejnou sférou spojovany
pouze v 39 % zminek (424 pfipadu), zatimco muzi dosahli
81 % (2 150 pripadu). Tyto disproporce posiluji tradi¢ni pred-
stavy o tom, Ze muzi patfi do vefejného prostoru jako pra-
covnici, lidfi nebo sportovci, zatimco Zeny zUstavaji prevaz-
né v domdacim prostiedi a pecuji o rodinu.
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B vereiné [ Soukromé

Graf 3: Reprezentace Zen a muzi v soukromych a verejnych rolich

Stereotypni rozdéleni vefejné a soukromé sféry ma primy
dopad na vnimani profesnich drah. Zatimco muzské role
jsou spojovany s prestizi a aktivnim zapojenim do verejného
Zivota, Zenské role zUstavaji u podpory a péce. Tato stere-
otypni prezentace zaroven reflektuje a reprodukuje ne-
rovnosti, které se projevuji i v redlném svété, napriklad
v rozdéleni domacich praci nebo v kariérnich postupech.

Pokud Zaci a zakyné vyrastaji s tim, ze vefejné role jsou
doménou muzl, mohou tyto stereotypy ovlivnit jejich
sebedlvéru i profesni aspirace. Zakyné, které v u¢ebni-
cich nenachdézeji pozitivni pfiklady Zen ve vefejnych ro-
lich, si mohou méné casto vybirat kariéry spojené s ve-
fejnou sférou nebo vedoucimi pozicemi. Chlapci naopak
mohou byt omezovani v rozhodnuti sméfovat do pecujicich
profesi, coz dale upevnuje tradi¢ni genderové rozdéleni.

Za hranice stereotypti: Nové piribéhy
pro nové generace

Soucasné ceské ucebnice stile nesou vyrazné genderové
stereotypy, které ovliviiuji aspirace a predstavy zakd a za-
kyr o jejich budoucnosti. Nase analyza nabizi nejen vhled
do aktudlni situace, ale také inspiraci pro zménu. Skolni po-
radci, vyucujici i autofi u¢ebnic maji prilezitost podpofit zaky
a zdkyné v objevovani moznosti mimo tradi¢ni genderové
vzorce. Reflektovani stereotypl v ucebnicich a jejich pro-
ména mohou byt klicem k tomu, aby déti vidély svét plny
pfilezitosti — bez ohledu na jejich gender, etnicitu nebo jiné
faktory. To zahrnuje nejen podporu divek ve STEM oborech
a technickych profesich, ale také vytvareni prostoru, kde se
chlapci mohou citit komfortné v pecujicich a humanitnich
rolich.

Tento vyzkum byl realizovdn v ramci projektu ,Teaching
Across Intersections” s financni podporou Evropské
unie prostrednictvim programu Erasmus+. Obsah této



KARIEROVE PORADENSTVI

zprdvy vyjadruje vyhradné ndzory autort a Evropskd
unie nenese odpovédnost za jakékoliv pouZiti zde uvede-
nych informaci.

Ceska i zahraniéni analyza uéebnic jsou volné dostupné
na nasich strankach (v kategorii nazvané Intersekciona-
lita) zde: https://www.gendernora.cz/e-knihovna/ ¢i pod
nasledujicim QR kodem:

Mgr. Dagmar Matulikova,
genderova expertka v organizaci
Genderové informacni centrum
NORA, o.p.s.

Tomas Paul, Ph.D., antropolog,
vyzkumny pracovnik na Katedfe
sociologie Masarykovy univerzity
a vyzkumnik Genderového
informacniho centra NORA, o. p. s.

KARIEROVE PORADENSTVI NA KAZDY PAD

Silvie Pychova, Dorota Madziov4, Helena Kostalova, Petra Drahonovska A" 4 )

Proc se kniha jmenuje Kariérové poradenstvi na kazdy pad? Nazev v sobé skryva oo e chon,
. ’ o . ve 42 . .or . v . T . Eira Drahofioys:

vice vyznamd, které autofi této knihy reflektuji. Téma promén trhu prace je ¢imdal  * e e A

tim vice sklofiované i v ¢eském prostiedi. Knihu napsalo vice autor(, a poskytuje KARIEROVE

proto nahled do Sirokého spektra a souvislosti kariérového poradenstvi. PO .
Kniha je ur¢ena zejména pedagozkam a pedagoglm, kariérovym a vychovnym RADENSTY'
poradkynim a poradclim, ktefi chtéji zaky a studenty pfipravovat na vstup na trh NA KAiDY PAD
prace podle aktualnich trend(l v této sfére, ale také rodictim zakdl a studentd.

o
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smarteca «niha je dostupna také jako e-kniha

Objednavejte na
www.wolterskluwer.cz/obchod
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RECENZE

Recenze knihy Transgender

PAVEL DOSOUDIL

Nakladatelstvi Jota pFineslo v roce 2024 knihu ,,Transgender: otevieny rozhovor
psychologa a matky ditéte” autorii Aleny Vernerové a Adama Suchého. Kniha slibuje pFinést

ve vrs

uceleny a nestranny pohled na problematiku transgenderu a je uréena jak sirsi odborné
verejnosti véetné pedagogli a poradenskych pracovnikii ve skolstvi, tak vSiem, kterych se
tato tematika tykd bezprostiednéji - trans lidem a jejich blizkym.

Otevieqyiiozhovor
psychaloga
a matkytians ditete

Autory knihy jsou Alena Vernerova, copywriterka a matka
transgender syna, a Adam Suchy, klinicky psycholog a psy-
choterapeut pracujici s lidmi prochazejicimi tranzici.

Kniha je psdna formou rozhovoru, autofi se v textu stfidaji,
navazuji na sebe, rozvijeji vzajemné své myslenky - nejde
tedy o interview, kde by byla rozliena role tazatele a respon-
denta. Pfirozené se v3ak role v rozhovoru rozdéluji tematicky.
Adam Suchy vice hovoii o tom, co soucasna véda vi o trans-
gender problematice a procesu tranzice u nds i v zahranici.
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Rozsah informaci, dle nazoru recenzenta, je obohacujici pro
kazdého pomdhajiciho profesiondla, ktery toto téma vyloze-
né hloubéji nestudoval. Alena Vernerova pak,prebira kormi-
dlo” v ¢astech vénovanych prozivani a jednéni téch, jejichz
blizci prochazeji (v riznych fazich) tranzici, a také historic-
kym a kulturnim souvislostem transgender tématu - druhy
ze spoluautord je tu zvidavym tazatelem a citlivym poslu-
chacem.

Knihu autofi roz¢lenili do nékolika kapitol, kazdou z nich do-
plfiuje stru¢né shrnuti. To usnadruje orientaci ¢tendfi, ktery
chce knihu vyuzit primarné jako zdroj informaci. Z nich zde
nalézame vysvétleni vétsiny souvisejicich pojmd, teorie a vy-
zkumna data, legislativni ukotveni a rozdilné pfistupy v péci
o transgender osoby. V pfilohdch pak najdeme komento-
vané odkazy na odbornou psychologickou pomoc, e-maily
transgender pacientl a jejich rodinnych pfislusnik{ ilustruji-
ci rozmanitost celé problematiky a letdk, ktery podava velmi
stru¢né informace o problematice, k vyvéseni do pracovny
¢i ordinace.

Kniha je velice ctiv4, je zjevné, ze oba autofi maji zkusenost
s psanim text( (Alena Vernerova pise profesionalné, Adam
Suchy je mimo jiné basnik, textar a publikoval kromé odbor-
nych praci také roman). Nevyhybaji se humoru a nadsazce i
zminéni malych kuriozit.

V Uvodu slibuji autofi nestrannost. Té se v celé knize pfidrzu-
ji. A. Suchy peclivé uvadi zdroje informaci, velice ¢asto zmi-
fuje, Ze stale néco nevime jisté, a pokud odpovéd' vychazi
jen z jeho praxe, oteviené to uvadi. Nebagatelizuje osobni
zkudenost s instituci ¢i odbornikem, se kterym se v priibéhu
tranzice transgender lidé a jejich blizci potkavaji, nesoudi
je v8ak a neskandalizuje. A. Vernerova je pfirozené ve svych
Castech subjektivni. Zaroven viak mira otevienosti, se kterou
hovofi o svém prozivani a jednani a jejich dasledcich v pru-
béhu tranzice syna, ukazuje na velikou préci, kterou se zpra-
covanim tématu odvedla. Zaroven vsak nestrannost knihy
konc¢i tam, kde se jednoznacné stavi proti dezinformacim,
misinterpretacim vyzkumu a proti straseni vefejnosti ¢i de-
honestaci transgender osob.



Prestoze se kniha neprezentuje jako odbornd monografie
a neni ji, neodpovida tomu forméat ani jazyk, i odborna ve-
fejnost se v ni mlze fadu novych informaci dozvédét. Jesté
cennéjsi bude kniha jako edukativni material pro zaky, klien-
ty a jejich rodice. Zkusenosti s procesem tranzice vyuziji i po-
radensti pracovnici, ktefi s ni nepracuji jako s primarni zakaz-
kou (recenzent miize potvrdit uzite¢nost v rodinné terapii).
Ac pfimo neroste pocet dokonéenych medicinskych tranzici,
roste mnozstvi osob, které se s touto tematikou svéfuji po-
radenskym pracovnikiim ¢i ji probiraji ve $kolnim prosted;,

RECENZE

kde naptiklad mGze byt tématem pfi tvorbé skolnich radu
a dalSich vnéjsich norem.

Je Skoda, Ze se kniha nestihla dostat do seznamu doporuce-
né literatury v nové revidovaném metodickém doporuceni
¢. 18 k tématu sexudlniho rizikového chovani (transgende-
rem se zabyva, a¢ samoziejmé nejde o rizikové chovani).
Doufame, Ze nase recenze pfispéje k zafazeni publikace do
knihovnicek skolnich a skolskych poradenskych pracovist.

Mgr. Pavel Dosoudil, etoped, Centrum socialnich sluzeb Praha — odd. Prazské centrum primarni

prevence; odborny editor Skolniho poradenstvi v praxi

Jak se citi§, Eddie? 30 obrazkovych karet

Pro nékteré déti neni snadné spradvné pojmenovat své
pocity. Pomoci jim vtom mohou karty emoci, jejichz
hlavnim hrdinou je zelend pfiSerka Eddie. Jasné dava
najevo, jak se citi. Jednak svym postojem, gesty a mi-
mikou, ale i obraznym vyjadfenim toho, jak dany pocit
proziva uvnitf. Eddieho fec téla i vnitini prozivani spolu
s kartami se scénami nabizeji mnoho podnétl k rozho-
vordm s jednotlivcem i k diskusi v détské skupiné. Hra-
vou formou se tak u déti posiluje jejich emociondlni
kompetence.

— 30 obrazkovych karet pro porozuméni emocim a po-

citim s otdzkami a metodickymi tipy pro praci s détmi
— vhodné pro skupinovou i individudlni praci s détmi
— pro praci doma, v matefské nebo zakladni Skole

" o
k‘é’?

““ﬁﬁ M se51t
€ plny pocitl @

Maluj a vypLid)

Eddlem

S AR oy

Jak se CltlS -

Obrazkové karty, 30 ks, 410 K¢

MUj sesit plny pocitl

Jakou barvu ma moje radost? Jak by znél m{j strach, kdyby vydaval néjaky zvuk?
Na co jsem obzvlast pysny/pysna? Pro nékteré déti neni snadné rozpoznat a pojme-
novat své pocity. S timto seSitem mohou kreativnim zplsobem a za podpory pfiserky
Eddieho svét emoci objevovat. Kdyz si pocity zapisujete, vybarvujete je nebo pracuje-
te s kolem pocitd, emoce tak Iépe pochopite a dokazete je také Iépe a srozumitelnym
zpUsobem vysvétlit ostatnim lidem.

Sesit A4, 36 stran, 120 K¢

lillipasparta
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Samostatnost

VACLAV MERTIN

Dnesni rodice jsou v péci o déti mnohem opatrnéjsi, uizkostlivéjsi, nez tomu bylo
v predchdzejicich generacich, vieobecné se o né vice staraji, vice na né dohlizeji... A totéz

» e vz

platii pro skolu a pro ucitele. A at'si Fika, kdo chce, co chce, pres vSiechnu kritiku a varovdni
tomu nebude jinak ani v budoucnosti. Takze pak si stéZujeme, Ze déti jsou dnes i proto mdlo
zdatné, nedostatecné odolné, nic nevydrzi, trpi mnoZstvim tzkosti a strachi. Navic jsou
mdlo samostatné. A nelze vyloudit, Ze souvislosti vidime presné a sprdvné.

Jenze ono se snadno kritizuje. Zejména kdyz se zaméfime
pouze na jednu okolnost, a navic si vybereme skute¢né alar-
muijici pfiklady, které nasledné zobecnime. Jenze jsme s to
vzdy domyslet viechny souvislosti? V obecné roviné oprav-
du uzkostlivost dospélych pfispiva k témuz u déti. Takze pak
mohou byt citlivéjsi, kieh¢i, méné odolné. Jaky by mél byt
zavér? Ze nechame déti znovu volné 1ézt po stromech, délat
mnohd velmi nebezpecna alotria, chodit do skoly samotné
pres tii frekventované silnice, Ze je budeme nechdvat doma
i venku zcela bez dozoru, vliibec nesledovat s kym se stykaji,
co délaji na sitich? Protoze si pfece potrebuji obcas,natlouct
nos” a tim se zfejmé zoceli.

Nejdfiv si budeme muset uvédomit, Zze ve vychové neni
cesty zpatky, takze do vychovného stredovéku se vracet ne-
budeme. Vzdyt ani v Zivotnich podminkach neustupujeme
a nevracime se do minulosti. Zfejmé tedy budeme muset
trénovat a posilovat samostatnost i odolnost dnesnich déti
s velkym rozmyslem ,uméle”. Obé zminéné charakteristiky
jsou totiz pro zivot docela dulezité.

Nasledujici konkrétni pfibéhy jsou na prvni pohled o né-
¢em jiném nez o samostatnosti a odolnosti déti. Nicméné
jasné ukazuji, jak je pro nds obtizné vzit v potaz najednou
rozmanité zivotni okolnosti, ocenit jejich vdhu a pak spravné
rozhodnout. A navic jesté dfive, nez udalosti skute¢né na-
stanou.

Pfedcasny vstup do prvniho ro¢niku umoziujeme po spl-
néni prislusnych podminek i pétiletym détem. A kdyz jsou
hodné Sikovné, tak dokonce pozdéji mohou preskocit i ro¢-
nik. A kdyZ se pak dostanou na viceleté gymnézium (protoze
jsou opravdu Sikovné), tak jsou najednou vyrazné nejmladsi
primani ve tfidé. Nemaji sebemensi problém se zvladnutim
latky. Jenze v tomto obdobi dochazi k dynamickému vyspi-
vani a rozvoji, takze zatimco desetilety zak (bézné Ctvrta
tfida) miva zcela pfirozené détské zajmy, ostatni o dva roky
starsi primani, i pod vlivem vyssiho véku, zmény skoly, a tedy
i zmény role, se vyrazné pfiblizuji puberté. Takze pak onen
nejmladsi priman se na adaptacnim kurzu vecer boji a vyza-
duje pfitomnost pani ucitelky. A pfi béznych prestavkovych

36 M S3kolniporadenstvi v praxi 2/2025

hovorech a zabavach zdstava ve tfidé osamoceny. Akcen-
tovali jsme v duchu tradi¢ni $koly kognitivni pfedpoklady
a vie ostatni jsme nezohlednili. Skola jisté bude dal chrénit
a rozvijet talent takového zaka, nicméné spoluzakiim nelze
poroucet, s kym maji sdilet své zajmy, sva tajemstvi. Pfesto-
ze, alespon verbalné, akcentujeme ve 3kole vic a vic i pro-
blematiku osobnostné socialniho rozvoje zakd, jsme zatim
stale jen na zacatku. Takze onen chlapec si bude muset po-
moci sam. Se zvysujicim se vékem se budou pravdépodob-
né rozdily v tomto pfipadé pozvolna zmen3ovat, oviem toto
dilezité obdobi pro rozvoj socidlnich vztaht ve tfidé patrné
propasneme. Na druhé strané nevim, jestli by bylo vhodné
feSeni nedat takhle Sikovné dité do naro¢néjsich podminek.

Druhy pfibéh se tyka Zdka s LMP v bézné tfidé. Argumen-
tujeme souzitim vsech jedincl ve spolec¢nosti. A pokladame
tedy za spravné, aby vsechny déti mohly vyrlstat i ve skole
pohromadé. Jenze starsi déti (pfiblizné od treti, Ctvrté tfidy
vys$) si své partnery pro prestavkové rozhovory i pro odpo-
ledni kamaréadstvi vybiraji samy, ne jako v prvni, ve druhé
tridé, kdy je pani ucitelka snadno presvédci, ze si maji hrat
i s Anickou nebo Tonikem, prestoZe jsou ponékud pomalejsi.
Takze nezbyva nez zopakovat, ze tyto déti jsou pak fyzicky ve
tfidé s ostatnimi, ale fakticky jsou zde samy. A jejich socidlni
rozvoj se ubird jinou cestou.

A jesté jednu podstatnou okolnost je tieba vzit v potaz.
Vzhledem ke snaze omezit opakovani ro¢nikli a Uplné za-
kazat opakovéni na pocatku skolni dochazky dojde patrné
Castéji k tomu, ze budou postupovat i Zaci bez vytvorenych
zakladl uciva. Ty jsou zapotiebi neustale, dalsi vzdélavani na
nich stavi, bude tedy dochéazet ke zvétsovani vyukového za-
ostavani. Ve vyssich ro¢nicich budou tito Zaci vzdélanostné
ztraceni. Dokud jsou ostatni vyspéli podobné, tak se to ztrati,
ovsem v bézné tfidé hrozi nebezpedi, ze se k vyraznym vy-
ukovym nedostatklim pfida opomijeni ve skupiné. Nékteré
déti se pak snazi ziskat uznani tim, ze vyraznéji zlobi, vyta-
huji se, jsou agresivnéjsi, o Skolni uceni se ostentativné ne-
zajimaji. Jestlize akcentujeme socializa¢ni roli Skoly, neméli
bychom zapominat na to, Ze jsou v ni zaci, ktefi jsou vyclerio-
vani, nebo se sami vyclenuji, prakticky ze viech aktivit.



Oba vyse uvedené piibéhy ukazuji, ze leckdy neumime vzit
v potaz vSechny podstatné okolnosti. Vzhledem k tomu, ze
se jednd o Zivé bytosti, opét to podporuje myslenku opatr-
nosti, vtomto pfipadé predbézné opatrnosti. Domyslime, co
by se mohlo stét, a snazime se tomu predejit. Pfestoze v né-
kterych pripadech by se fakticky nestalo viibec nic. Ucitel by
nemél mit silnéjsi hlas nez rodice, ani on totiz nemze védét,
jak vie bude dopadat, oviem mél by upozornit na mozné
souvislosti. A sdm by s nimi mél také pocitat a v rdmci moz-
nosti jim pfizpUsobit své postupy.

Abych se vratil k padvodnimu tématu. Obcas platime dan
za pozitivni zmény. V tomto pfipadé pokladam za pozitivni
skute¢nost, ze se détem mnohem vice vénujeme, vice o nich
premyslime. Casem pfijdeme na vyvazenéjsi pfistup. Ten
napf. vtomto pfipadé znamend, Ze zatneme zuby, potlacime
strach a castéji dovolime ditéti, aby s ndmi za zady vyzkou-
Selo cinnost, kterou jsme dosud zajistovali sami. Obcas pak
zjistime, Ze dité je zodpovédnéjsi a samostatnéjsi, nez jsme
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zatim byli presvédceni. Bat se budeme i nadale, ale Uspésna
praxe by nds méla presvédcovat, ze mizeme samostatnost
pozvolné zvétsovat. Mozna tim trochu zvyraziuji tradicni
muzsky pfistup, ktery v sobé obsahuje o néco vétsi toleranci
k rizikim Zivota, a tedy i jesté vétsi zapojeni muzl do edu-
kace déti. | ve Skole bychom méli posilovat samostatnost -
zde se bude jednat o to, ze od prvni tfidy povedeme zaky
k tomu, aby nejprve malo a pozvolna vic a vic byli s to pra-
covat samostatné.

A jak zvySovat odolnost? Nékdy jde skute¢né ruku v ruce se
samostatnosti. Dité se musi vyrovnat s naro¢né;jsimi situace-
mi, které v nasi pritomnosti a s vyuzitim nasi pomoci viibec
feSit nemusi, protoze je vyfeSime za néj. Urcité je zadouci
podporovat télesnou zdatnost a vytrvalost. Neméli bychom
se bat ¢as od ¢asu sahnout s ditétem do jeho fyzickych re-
zerv — samoziejmé s Uspéchem a uvolnénim na konci. Ne-
musime predchazet vsem koliznim situacim, jen bychom je
méli monitorovat a zasdhnout v pfipadé velkého padu.

PhDr. Vaclav Mertin, détsky psycholog

Skola pro déti

(z pohledu détského psychologa)

Vaclav Mertin

ucinnéjsiho plsobeni ucitele.

\¢
Smarteca Kniha je dostupna také jako e-kniha

Objednavejte na
www.wolterskluwer.cz/obchod
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Skola je skute¢né pro déti. Co bychom méli délat pro to, aby byl $kolni ¢as vyuzity
zejména pro uceni, aby dité chodilo do 3koly rado, aby se do ni i tésilo, aby se nebélo
a aby se co nejvic naucilo? Méli bychom ditéti predeviim porozumét. Méli bychom
proto ve Skole rozvijet Radost, Laskavost, podporovat Vnitfni motivaci i Bezpeci
Skolniho prostredi. Déti bychom méli uc¢it Oddalovat uspokojeni, Angazovanosti
a Odpovédnosti i Metakognici nebo Optimismu. Dal3i kapitoly jsou vénovany reflexi
takovych okolnosti, jako je Chudoba rodiny, Fyzickym trestim, Komunikaci s rodici.

55 zpracovanych okruh(l pokryva relevantni oblasti skolni praxe, nad kterymi se spolu
se Ctenafi autor zamysli. Podstatna ¢ast knihy se zabyva poznatky o moznostech

&7 (zpohledu détského

; @ psychologa)

et VACLAV MERTIN

Kdyz si musite byt jisti
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PRIPOMINAME VYROCI

Tricet let DYS-centra aneb Quo vadis,

skolské poradenstvi

LENKA KREJCOVA

2. unora 2025 oslavila neziskovd organizace DYS-centrum®Praha, z. u., (ddle také DYS-

eo v

centrum) jiz tricet let své existence. To je prilezitost se zastavit a zamyslet, co se podatilo,
jaké vyzvy pied ndmi stoji, nac¢ jsme hrdi i co nds znepokojuje.

Na pocatku staly Ctyfi odbornice - psycholozky a specidlni
pedagozky ze Skolstvi (A. Kucharska, D. Krausovda, M. Bou-
-Rjeli a K. Ot¢endaskova) a jejich ucitel a nestor ¢eské psycho-
logie profesor Zdenék Matéjcek.

V jeho knihach o dyslexii, zejména téch starsich, se docte-
me, Ze déti s dyslexii potkaval uz za svého plsobeni v Dét-
ské psychiatrické |é¢ebné v Hornich Pocernicich, kde na
pocatku druhé poloviny minulého stoleti pUsobil. Mozna
zni désivé, Ze déti s dyslexii byly svého ¢asu hospitalizovany
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v nemochnici, ale doba i zvyklosti byly jiné. A mnozi odbor-
nici, ktefi tehdy v lé¢ebné pUsobili, pravé diky témto détem
napomohli budovat uceleny systém podpory a péce o déti
s dyslexii i jejich rodiny. Péce o zaky s dyslexii se postupné
presunula do pedagogicko-psychologickych poraden a do
skol, kde dokonce vznikaly tzv. dyslektické tfidy. To je spiSe
pfikladem exkluze, ale soucasné vime, ze pravé diky témto
tfidam se z déti, jimz byl na pocatku Skolni dochazky dopo-
rucen prestup do zvlastni Skoly, stali absolventi vysokych
skol a experti ve svych oborech.

Navzdory pomérné dynamickému vyvoji v péci o zaky s dys-
lexii, ktery nam doposud néktefi zahrani¢ni kolegové zavi-
déji, pan profesor vnimal, Zze podpora rodin déti s dyslexii
neni dostate¢nd. Nebyl na ni ¢as, kapacity poraden byly na-
plnény, moznd az pfeplnény. Se zvratem politického systé-
mu, a tedy i mnohymi legislativnimi zménami proto pfisel
v devadesatych letech minulého stoleti s ndpadem vybudo-
vat organizaci, kterd bude rodindm déti s dyslexii pomahat
systematicky a pravidelné. Jiz tehdy bylo zjevné to, co plati
dodnes, Ze dyslexie je celozZivotni zatéz a pouze kontinudlni
a dlouhodoba podpora jedinct s dyslexii jim pomGze mno-
hé tézkosti prekonat. Ne vzdy pak staci prace ve Skole, ale
dilezité je i porozuméni a podpora ze strany rodicu.

Tak vzniklo pred ftficeti lety DYS-centrum®Praha, toho ¢asu
obcanské sdruzeni, jehoz ¢leny byli odbornici ze sféry psy-
chologie, specidlni pedagogiky i ucitelstvi. Prvni aktivitou, jiz
se DYS-centrum tehdy intenzivné zabyvalo, byla pravé pod-
pora rodin déti s dyslexii, pozdéji se pfidaly i déti s dalSimi
vyukovymi obtizemi. To ndm vydrzelo dodnes. V soucasné
dobé pracuje v DYS-centru jedenact poradenskych pracov-
nic (psycholozek a speciadlnich pedagozek), které se potka-
vaji s détmi rdzné starymi, s jejich rodic¢i a nékdy i prarodici.
Pravidelné s nimi pracuji a ukazuji rodindm, na¢ si dat pozor,
co doma trénovat, jak pochopit, co dyslexie mGze jedinci
zpUsobit, pro¢ se mu nékteré ukony nedafi a naopak jiné
zvladd snadno a rychle. To vie jsou momenty, které mohou
byt pro okoli bez znalosti dyslexie nepochopitelné. Jak je
mozné, Ze snadné Ukoly dité nezvldada a mnohem obtiznéjsi
fesi s lehkosti a nadhledem? Jak to, Ze umi pravopisna pra-
vidla bezvadné vysvétlit, ale vzapéti udéla pfi psani hrubku?



Jak se stane, ze néktefi lidé s dyslexii bravurné ovladaji cizi
jazyk, ale Cist a psat v matefském jazyce je pro né utrpeni?
To je jen zlomek otézek a témat, o nichZ s rodinami i klienty
diskutujeme.

y

Zatimco pred tficeti lety prichazely predevsim rodiny s dét-
mi na pocatku Skolni dochazky, v sou¢asné dobé jsou mezi
nasimi klienty i dospivaji a dospéli. Néktefi s nami ,vyrost-
li” — z prvostupnovych déti se stali maturanti i vysokoskolaci,
ktefi stale obcas vyhledévaji nasi pomoc. V jinych ptipadech
jsme spolecné s klienty pfekonavali pfedsudky a myty, s ni-
miz bylo mozné se i mezi odborniky setkat jesté pred par
lety. Nejednou jsme sly3eli, ze dyslexie je zalezitost Skoly,
mnohdy jen prvniho stupné, pak neni namisté ji fesit. Jakou
ulevu zazivali klienti, kdyZ si mnohé situace, s nimiz se poty-
kali, dokazali vysvétlit dyslexii. Kdyz s ndmi hledali postupy,
jak své trable prekonat, zatimco po komunikaci s nékterymi
jinymi terapeuty, uciteli nebo laiky nabyli dojmu, Ze jsou
hloupi a neschopni, kdyz jim &teni a psani nejdou ani v do-
spivani ¢i dospélosti.

PRIPOMINAME VYROCI

Se starsimi klienty pfisly i jiné naroky na zpUsoby podpory.
Bavi nas s nimi pfemyslet o jejich uceni i dalSich tématech,
jimz se vénuiji, objevovat jejich specificky styl prace a uceni,
ktery pravé jim vyhovuje, hledat zpusoby tzv. sebeadvokacie,
diky niz mohou okoli srozumitelné vysvétlit, co je dyslexie,
co jim zpUsobuje a co mohou naopak druhym nabidnout.
Je radost objevovat jejich potencial a predkladat jim dikazy,
co vée uméji a v ¢em jsou dobfi. Nejednou totiz v tradi¢nim
systému $kolstvi, navzdory veskerym inkluzivnim snaham,
zazivaji nezdary, jez snizuji jejich sebehodnoceni i motiva-
ci k uceni. Prace s klienty je nesmirné pestra a obohacujici.
Vyzaduje flexibilitu pfi spolupraci s rGznymi vékovymi kate-
goriemi, komunikaci s détmi, dospivajicimi i jejich rodinami.
Nékdy je vice individudlni, jindy jde o praci s celou rodinou.
To vie nas tési a od nasich klientd se i my stale mame co ucit.

Par let po vzniku DYS-centra se nase ¢innosti rozsifily o na-
bidku viemoznych kurzd, seminafl a workshop(. Kazdo-
ro¢né jich nabizime nékolik desitek. Pfed zménou zdkona
o pedagogickych pracovnicich jsme byli akreditovanym pra-
covistém MSMT a viechny nase vzdélavaci akce byly minis-
terstvem akreditovany. Tési nés, ze kazdoro¢né projde nasimi
kurzy nékolik set pedagogickych pracovnikd - konkrétné za
uplynulych tficet let absolvovalo nase vzdélavacimi akce
17 762 odbornika.

Jen je ndm lito, Ze nejvice obsazované jsou kurzy, které se
vénuji praci s nejmladsimi Zaky, s détmi matefskych 3kol
a prvniho stupné zékladnich 3kol. Cim vy33i stupen studia,
tim mensi zdjem o témata, jimz se vénujeme. Pfitom my
moc dobfe vime, Ze i na druhém stupni zakladnich Skol a na
stfednich skolach jsou nasi klienti a ze doufaji v pochopeni
a podporu svych pedagogu. Paradoxné se toho nékdy do-
¢kaji az na vysoké skole, kdyz prekonaji mnohé prekéazky
a mnohokrat jak sobé, tak svému okoli dokézou, ze maji na
vic, nez si ostatni mysli. Jsou to chvile, kdy si s rodici klient(
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fikdme, Ze prece védi, koho maji doma, Ze podpora v do-
macim prostiedi je zasadni pro pohodu déti, Ze znamky ze
Skoly nehraji roli. Ne vzdy jsou tyto zkusenosti pfenositelné,
stres ze Skoly je nékdy velky a az na konci vzdélavaci drahy
si nejedna maminka povzdechne: ,Kdybychom tohle védéli
drive, byli bychom klidnéjsi” Vime, Zze podpora osobni po-
hody nasich klientd je nékdy mnohem duilezitéjsi nez spo-
le¢né uceni. Nasim ideadlem je pomahat obojimu. Konkrétni
klienti vsak prichazeji s rGznymi zakazkami, které jsou v dany
moment naléhavé. Jsme proto vdécni za vSechny osvicené
pedagogy z druhého stupné ZS i ze stfednich $kol, ktefi na-
sim klientim ukazuji studijni cestu, chapou je, pracuji s nimi
v souladu s jejich potiebami.

Setkéavani s kolegy z oboru posilujeme také pravidelnym po-
fadanim konference a vystavy DYSKORUNKA. Byly roky, kdy
ji bylo obtiznéjsi zorganizovat, pak ale byla také obdobi, kdy
se DYSKORUNKA poradala kazdoroc¢né. Za uplynulé tfi deka-
dy probéhlo dvacet dva roc¢nikd, na nichz zaznély odborné
konferencni prispévky desitek expertli z tuzemska i zahrani-
¢i a predstavily se desitky vydavatelstvi, odbornych instituci
a autorq, ktefi na vystavé prezentovali své metodiky, publi-
kace, didaktické pom{cky i jiné nastroje, které mohou jedin-
clm s dyslexii a jinymi vyukovymi obtizemi usnadnit Zivot.

Priprava konference a vystavy pro nas vzdy znamena mnoho
mésicU intenzivni prace. Pokazdé si ale fikame, ze to dava
smysl.V poslednich letech se na akci setkd vzdy bezmala dvé
sté odbornikl z celé republiky. A vétsina z nich si s radosti
uzivd den naplnény zajimavymi odbornymi informacemi,
prohlidkou pozoruhodnych metod a produktd, ale také mi-
lym setkanim s kolegy, s nimiz se mozna uz del$i dobu nevi-
déli. Jak rikaval pan profesor Matéjcek, kdyz jsme diky jeho
kontaktdm mohli vyjizdét na mezindrodni konference do
svéta, hovory v kulodrech jsou mnohdy tim nepfinosnéjsim,
co se na konferenci odehraje. Véfime, ze obsah konference,
vystavy i spole¢na povidani jsou dlivody, pro¢ se mnozi kole-
gové vraceji a dalsi akci objevi a ziska si jejich oblibu. DYSKO-
RUNKA je v pldnu na podzim 2025 - v tomto vyro¢nim roce
ji nemdzeme vynechat.

Pred vice nez dvaceti lety jsme si do portfolia nasich cin-
nosti pridali také publika¢ni ¢innost. VEnujeme se ji jen cas
od Casu, kdyz nazname, ze jde o titul, ktery se ndm v DYS-
-centru opravdu hodi a postrdddme ho jinde. Dodnes vyslo
v DYS-centru dvacet osm rGznych publikaci — odbornych
knih i pracovnich list(. Nékteré se staly,vykladni skiini” DYS-
-centra: jen za poslednich deset let jsme vytiskli 30 500 kust
publikace Zrakové vnimdni, dil 1., a 27000 kusU publikace
Jednim tahem — autorkou obou je dal3i nase letita kolegyné
Jifina Bednarova. Moc dobie vime, Ze kopie téchto publika-
ci Ize nelegalné stahnout na internetu. Presto je stale zdjem
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o origindly a ve 3kolach jich zfejmé stale nemaji dost. Na
mnoha dalsich publikacich jsme pak spolupracovali s reno-
movanymi ¢eskymi nakladatelstvimi (mezi nase dlouholeté
partnery, na které se vzdy mlzeme spolehnout, patii Wol-
ters Kluwer, Pasparta i Portal - dékujeme jim za to).

A co nds jesté tési a nac¢ jsme hrdi? Jako neziskovd organiza-
ce (v roce 2016 jsme se z obcanského sdruzeni transformo-
vali v zapsany Ustav, jak Zadala zména legislativy) nemame
zadnou statni dotaci, musime si na sebe vydélat sami, posta-
rat se o sebe. Nedilnou soucasti nasi prace je proto i hledani
grantovych prilezitosti. V sou¢asné dobé DYS-centrum reali-
zuje jiz tfinacty grantovy projekt. Devét se jich uskutecnilo
v uplynulych deseti letech a sedm z nich bylo mezinarod-
nich (za podpory programu Erasmus+). Grantové projekty
vnimame jako prilezitost pro dalsi rozvoj a osvézeni nasich
znalosti i dovednosti. Kontakt s kolegy ze zahranidi je vzdy
prilezitosti pro uceni a sdileni zkusenosti. Je nesmirné obo-
hacujici sezndmit se s postupy a pfistupy v jinych regionech
a jinych Skolskych systémech. Kromé rozsifovani znalosti nas
to uci i pokore a dodava nadhled nad nasi praci.

V pribéhu tfi desetileti nasi existence ale pfisly i povzdechy.
Nenindm lhostejné, Ze dlvody, které staly u vzniku DYS-cen-
tra, stale pfetrvavaji. Poradny jsou zavalené administrativni
agendou, mnozi kolegové z poradenské oblasti teskni nad
mnozstvim Ufednické prace, kterou museji vykondavat, a my
jsme stdle jedni z mala, ktefi se mizeme zakim i studentim
vénovat kontinualné, systematicky a po mnoho let, dokud
podporu potrebuji. Stejné tak nas trapi, kdyz divodem pfi-
chodu nékterych klientd do naseho zafizeni je konfrontace
s nedostate¢nou kompetenci ve statnim sektoru. Neznalost
pedagogl nebo nepochopeni poradenskych pracovniki je
pfivede k ndm, kde si zaplati za sluzby, jeZ by ve statni sfé-
fe méli v obdobné kvalité ziskat zdarma. Je s podivem, kolik
klientd pfichazi s zadosti o vysetieni, byt védi, ze na zédkladé
nasich zprav zakim a studentdm nebudou pfiznana pod-
plrna opatieni (nékdy rodiny posilaji namisto do poradny
k ndm primo ucitelé ze 3kol). Védi, Ze vystupem z vysetieni
bude pojmenovani silnych stranek i zdroji obtizi, ndvrhy
vhodnych postupli v doméacim prostiedi, odhaleni potenci-
alu déti i dospivajicich a doporuceni, jak s détmi pracovat,
k cemu je vést. S velkou chuti jsme do nabidky nasich sluzeb
zaclenili i tzv. dynamickou diagnostiku a radi jeji principy vy-
uzivame pfi jakékoli diagnostické praci s klienty, protoze pak
mame prilezitost vidét, jaké jsou moznosti dalsiho rozvoje
déti i dospivajicich. Diagndzy jsou pro nds az na poslednim
misté.

Pfejeme DYS-centru, at v dalSich dekadach své existence
stale potkava zajimavé osobnosti a profesionaly, které ho
budou obohacovat a pfinaset podnéty pro vylepsovani nasi
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prace. TéSime se na spolupraci s mnoha odborniky v tuzem-  DYS-centrum nadale vzkvéta a poméha klientim objevovat
sku i v zahranici, na nové napady a inovace, které zacleni-  nové svéty, v nichZ jsou radost z poznavani a Ucta k jedinec-
me do své prace, i na vyzkumy, do nichz se radi zapojime. At nosti kazdého clovéka trvalymi hodnotami.

doc. PhDr. Lenka Krejéova, Ph.D., DYS-centrum®Praha, z. 4.; ZS Poznavani, s.r. o.

At se tida

r
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DYS-centrum!

Kdyby vsechny zmény a inovace ve 3kolstvi mély ¢ekat, az
s nimi prijde statni systém, to bychom se nacekali. Takze od
toho jsou osobnosti, které prosazuji pfihodné myslenky do
praxe vsude tam, kde je to mozné. Museji pocitat alespon
zpocatku s mirnou nedlveérou, ale véfim, Ze po tficeti letech
poctivé a Uspésné prace kolem sebe vidi pozitivni dopady.
A az tady budou s DYS-centrem pUsobit dvakrat delsi dobu,
tak véfim, Ze ony sice budou uz zase vepfedu, ale jejich dnes-
ni postupy bude vyuzivat béznd praxe. Na dlouhd léta, milé
kolegyné!

PhDr. Vaclav Mertin,
détsky psycholog, editor Skolniho poradenstvi v praxi
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Jak ten cas leti! Poprvé jsem byla na seminafi v DYS-centru
v roce 2008 a od té doby jsem zde nacerpala mnoho novych
znalosti a dovednosti. Dovolte mi, abych trochu zavzpominala.

V roce 2013 bylo DYS-centrum ochotné vydat knihu Astro-
nomie bez dalekohledu ur¢enou predevsim pro starsi zaky
a studenty s dyslexii, kterou jsme napsali spole¢né s manze-
lem. Dodnes radi vzpomindme na spolupréci s Lenkou Krej-
¢ovou a Zuzanou Hladikovou, které k ptipravé vydani knihy
pristoupily s obrovskym nasazenim. Nebylo to totiz vibec
jednoduché, protoZe v knize se sttidaji tfi rGzné typy pisma
a bylo potteba zkontrolovat kazdé pismenko. A pfi slouceni
dvou souborl si tenkrat hodné zadfadoval tiskarsky Sotek.
Snadnéjsi uz to bylo s knihou Zivot rytife, ptesto moc diky
za funkéni napady a pripominky, jak knihu v rdmci jejiho
2. vydani vylepsit.

Na konferencich Dyskorunka pofddanych DYS-centrem jsem
navazala mnoho uzite¢nych kontaktd. Méla jsem radost,

Byla jsem pfed 30 lety u ,narozeni” DYS-centra... Je aZ ne-
uvéritelné, jak zivotaschopné to ,ditko” bylo a je. Ze sku-
piny nadsencd, ktefi chtéli udélat néco dobrého pro déti

kdyz mé po jedné z nich Lenka se Zuzkou oslovily, abych
u nich zacala predavat své zkusenosti a pustila se do lekto-
rovani. A tak se z Ucastnice seminarl stala lektorka. Dodnes
pravidelné a rdda v DYS-centru pfedndsim. Tési mé spolupra-
ce s lidmi, ktefi v ném pracuji a reprezentuji ho.

Zname se uz 17 let a ja bych rada podékovala vsem, ktefi
v DYS-centru odvadéji kazdodenni mnohdy mravenci a ¢as-
to neviditelnou praci. Ale vysledky vidét jsou, alespon podle
mne. Diky moc, Ze jste a Ze podavate pomocnou ruku jak
tém, ktefi se chtéji dozvédét nové poznatky a nacerpat zku-
Senosti, tak détem a jejich rodictm, kdyz pottebuji pomoci
zvladnout obtize, které provazeji jedince s dyslexii.

DYS-centrum slavi 30 let a ja bych mu k jeho kulatinam rada
poprala hodné Uspéchi i novych lektord, ktefi pfinaseji do
naseho oboru nové poznatky a napady.

PhDr. Kamila Balharova, specialni pedagozka

s dysfunkcemi, se rozrostlo ve skvéle fungujici organizaci,
ktera uz léta plni vytyceny cil. Co tedy poprat k tficetindm?
Jen tak dal a at se i nadale dafi, milé DYS-centrum!

PaedDr. Mgr. Hana Zaékova, psycholozka, specialni pedagozka
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Velmi dobre si vybavuji Uplné zacatky DYS-centra, nebot

jsme se podilela i na prvni vystavé pomdacek, kterou DYS-
-centrum organizuje dodnes pod nazvem DYSKORUNKA.
S potésenim jsem sledovala rozsitujici se nabidku DYS-cent-
ra a zakladani dalSich DYS-center v nasi republice. Postupné
se diky své ¢innosti stalo vyznamnym zdzemim nejen pro ro-
dice a déti i dospélé se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

ale i pro odborniky rliznych profesi, ktefi se v této oblasti
pohybuiji. Ocenuji i celou fadu publikaci a pracovnich ma-
teriald, které DYS-centrum vydalo. Sv(ij zaslouzeny véhlas si
ziskalo nejen v Ceské republice, ale i v zahranici. Ze viech
téchto ddivodu si existence DYS-centra a jeho ¢innosti velmi
vazim.

PaedDr. Drahomira Jucovicova, specialni pedagozka

Milé DYS-centrum, s velkou radosti pfejeme vie nejlepsi

k 30. narozenindm! Vas pfibéh je nejen inspirativni, ale také
neuvéritelné dualezity pro vsechny déti, rodice i odborniky,
ktefi diky vasi praci nachazeji podporu, pochopeni a cestu
k uspéchu. Tym Rizeni $koly mél to 3tésti, ze vas mohl po-
znat nejen jako profesiondlni organizaci, ale i jako blizkého
partnera. Vice nez desetiletd spoluprace je zdrojem inspirace

a potvrzenim, Ze spole¢nym Usilim Ize ménit svét vzdélavani

k lep3imu. Pani feditelka Lenka Krej¢ova i cely tym DYS-cen-
tra jsou, nejen pro nds, synonymem vytrvalosti, odbornosti

a lidskosti. V loriském roce slavilo Rizeni $koly dvacaté naro-
zeniny, vime, kolik Usili stoji za kazdym jednim rokem. O to
vice obdivujeme vasi neutuchajici energii, odhodlani a hlu-
bokou profesionalitu, s niz uz po tfi dekddy ménite Zivoty
svych klient(l. Velmi si vazime spole¢né konference ,Skola

jako misto setkavani” a téSime se na dalsi roky kosaté spo-

luprace. At to, co délate, i nadale pfinasi radost, porozuméni
a davéru vsem potiebnym. Pfejeme vdm mnoho dalsich let
naplnénych uspéchy, odhodlanymi spolupracovniky, a pre-
devsim spokojenymi klienty!

S Uctou a pfanim vieho dobrého, za tym Rizeni $koly, Nada Eretova
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